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CONVENZIONE
TRA
Anpal Servizi s.p.a., nella persona dell’Amministratore unico Prof. Maurizio Del

Conte

E

Regione Campania in persona dell’Assessore al Lavoro Dr.ssa Sonia Palmeri.

Visto

i Regolamenti (UE) nn. 1303/2013 e 1304/2013 che recano disposizioni
comuni sul Fondo sociale europeo

I'Accordo di Partenariato 2014-2020 tra lItalia e la Commissione Europea
con cui € definita la strategia di impiego dei fondi strutturali europei per il
periodo 2014-2020, in particolare I'OT 8 “Promuovere un’occupazione
sostenibile e di qualita e sostenere la mobilitd dei lavoratori”, I'OT 9
“Promuovere linclusione sociale e lottare contro la poverta e qualsiasi
discriminazione”, L’OT 10 “Investire in istruzione, formazione e
apprendimento permanente”, ’'OT 11 “Migliorare l’efficienza della Pubblica
Amministrazione”

il Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “Sistemi di politiche attive per
I'occupazione” (PON SPAO), adottato con Decisione della Commissione
Europea C(2014)10100 del 17 dicembre 2014;

la Legge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma
degli ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive,
nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e
dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita
e di lavoro” (c.d. Jobs Act) ed in particolare il Decreto Legislativo 14 settembre
2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi
per 11 lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, c. 3, della Legge 10
dicembre 2014, n. 183

l'art. 4, c. 13, del D. Lgs. 150/2015, in base al quale ’ANPAL possiede l'intero
capitale sociale di Anpal Servizi e il Presidente dell’Agenzia ¢ Amministratore
Unico della Societa, cosi da assicurarne la funzione di struttura in house;
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— il Decreto Direttoriale di ANPAL n. 269 del 7 agosto 2017, con il quale € stato
approvato il “Piano integrato ANPAL/Anpal Servizi”, che prevede all’art. 2 la
definizione di specifici progetti operativi da parte di Anpal Servizi;

— il Decreto Direttoriale di ANPAL n. 290 del 5 ottobre 2017, con il quale viene
approvato il “Piano Operativo Anpal Servizi 2017 - 2020” ideato da Anpal
Servizi e ammesso a contributo a valere sul PON “Sistema di Politiche Attive
per ’'Occupazione”;

Premesso che:

Nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Sistema di Politiche Attive per
’Occupazione”, ANPAL e Anpal Servizi hanno definito un Piano Strategico Integrato
finalizzato a sostenere il quadro di potenziamento dei servizi e delle misure di
politica attiva rivolte ai cittadini. Sulla base di detto Piano, Anpal Servizi ha
progettato e presentato ad ANPAL il proprio Piano Operativo 2017 - 2020,
approvato da ANPAL e ammesso a contributo con decreto direttoriale n. 290 del
5.10.2017.

11 suddetto Piano Operativo di Anpal Servizi individua gli ambiti di intervento da
realizzare a livello nazionale e attivita da sviluppare a livello territoriale.

Le attivita sono suddivise in tre grandi sezioni:

1. “Servizi per il Lavoro”: con l'obiettivo di supportare ’ANPAL, le Regioni e Province
autonome di Trento e Bolzano nel consolidamento della rete dei

servizi per il lavoro.

2. “Transizioni tra sistema di istruzione e formazione e lavoro”: con l'obiettivo di
sostenere l’applicazione delle riforme del mercato del lavoro e dell’istruzione e
accrescere i livelli di occupabilita e di occupazione, in particolare di giovani e fasce
vulnerabili, agendo, in collaborazione con le Regioni, le Province Autonome di
Trento e Bolzano e le Parti sociali, sul miglioramento delle transizioni scuola-lavoro
e lavoro-lavoro.

3. “Knowledge”: con l'obiettivo di sostenere lo sviluppo dei sistemi informativi
previsti dal D. Lgs. n. 150/2015 e a diffondere le conoscenze, anche tramite I’avvio
della Scuola per la qualificazione degli operatori dei servizi per il lavoro e dei tutor
dedicati all’alternanza scuola - lavoro.
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Le parti condividono l'opportunita di regolare la realizzazione delle suddette attivita
mediante convenzione;

tutto quanto sopra premesso, le Parti convengono quanto segue:

ARTICOLO 1
Oggetto della Convenzione

Anpal Servizi s.p.a. sviluppera, a livello territoriale, le attivita e le linee di intervento
delineate nei punti 1, 2 e 3 di cui in premessa, in coordinamento con le strutture
territoriali della Regione Campania.

ARTICOLO 2
Modalita di attuazione della Convenzione

Anpal Servizi S.p.A. e la Regione Campania si impegnano a operare secondo i
principi della leale cooperazione istituzionale nella logica della maggiore efficacia
ed efficienza degli interventi ed azioni da realizzare, secondo le modalita operative
previste nella scheda allegata sub “A”.

ARTICOLO 3
Trattamento dei dati personali

Al fini della realizzazione di quanto previsto dal presente atto, la Regione Campania
autorizza Anpal Servizi a ogni conseguente trattamento dei dati personali di cui &
titolari.

Anpal Servizi procedera al trattamento secondo le disposizioni di legge e attuando
le eventuali specifiche istruzioni di sicurezza privacy ricevute dal Titolare.

ARTICOLO 4
Decorrenza della Convenzione

La presente Convenzione ha effetto dalla data di stipula.

ARTICOLO 5
Obblighi di informazione Mu/\

Le Parti si impegnano a tenersi reciprocamente e costantemente informate di tutto
quanto abbia diretta o indiretta relazione con l'attuazione di quanto previsto dalla
presente convenzione.
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ARTICOLO 6
Disposizioni finali

Per tutto quanto non disciplinato dalla presente Convenzione, si fa riferimento a
quanto disposto nella normativa comunitaria, nazionale e regionale.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 20 dicembre 2017

Firmato:

Per la Regione Campania Per ANPAL Servizi Spa

Assessore al Lavo tratore
Dr.s ig\Palmeri Prof urlz;tjjk}én Et
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ALLEGATO A ALLA CONVENZIONE
TRA
Anpal Servizi S.p.A e Regione Campania
sottoscritta il 20 dicembre 2017

Il presente Allegato ¢ parte sostanziale della Convenzione tra Anpal Servizi e Regione Campania,
sottoscritta il 20 dicembre 2017 e finalizzata al miglioramento del metcato del lavoro locale,
assicurando attivita integrate tra programmazione regionale e nazionale.
La Regione Campania condivide in pieno lo scopo del Piano Operativo di Anpal Servizi e intende,
come descritto nel suddetto Piano, sostenere le riforme del mercato del lavoro e dell’istruzione e
accrescere 1 livelli di occupazione e occupabilita dei lavoratori, in particolare di giovani, donne e
fasce vulnerabili:
- Garantendo lesigibilita dei diritti, da parte dei lavoratori in cerca di occupazione,
promuovendo la fruizione dei servizi identificati come Livelli Essenziali delle Prestazioni;
- Agendo sul miglioramento delle transizioni scuola-lavoro e lavoro-lavoro;
- Riducendo le asimmetrie informative presenti nel mercato del lavoro ed aumentando 1
livelli di conoscenza delle politiche del lavoro da patte di cittadini ed imprese.

La Regione Campania e Anpal Servizi istituiscono un Coordinamento e tre sottogruppi tecnici
tematici.
I1 Coordinamento ¢ cosi composto:
- Perla Regione Campania, dal Direttore Generale della Direzione Generale pet l'istruzione,
la formazione, il lavoro e le politiche giovanili e dalle funzioni di Staff 50.11.91, 50.11.92,
50.11.93, dai Dirigenti delle UOD 50.11.02, 50.11.03 e 50.11.04
- Per Anpal Servizi dai Responsabili di Divisione “Servizi per il lavoro” e “Transizioni tra
sistema di istruzione e formazione e lavoro”, dal responsabile della Direzione funzionale
Knowledge, dai Responsabili delle due Divisioni dell’Unita Organizzativa territoriale Sud,
dai Responsabili delle due Divisioni dell’Unita Organizzativa Regione Campania.

I tre sottogruppi sono dedicati all’attuazione delle linee di intervento delle singole sezioni del
Piano Operativo di Anpal Servizi e sono costituiti da risorse interne individuate
dal’Amministrazione regionale e da Anpal Servizi.

Il Coordinamento ha funzioni di monitoraggio delle attivita e di verifica dello stato di
avanzamento.
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I tre sotto gruppi operano in stretta collaborazione con il Coordinamento attivando ogni utile
leva per il miglior raggiungimento degli obiettivi che la Regione Campania si & data per irrobustire
la rete integrata dei servizi e garantire ogni utile misura di politica del lavoro.

La Regione Campania e Anpal Servizi si impegnano, inoltre, ad attivare ogni possibile altra forma
di partenariato finalizzata all’attuazione di politiche del lavoro specifiche su target e/o per

particolari progettazioni.

Segue la tabella che esplicita le attivita di assistenza tecnica cosi come previste dalle Linee di
intervento del Piano Operativo di Anpal Servizi:

Sezione

Ambiti operativi di intervento

Attivita in assistenza tecnica
Anpal Servizi — Regione
Campania

SERVIZI PER IL LAVORO - Rafforzamento dei servizi per

di

Pimpiego e introduzione
nuove metodologie.

Rafforzamento dei Servizi per
limpiego per target svantaggiati.

Programmazione operativa con
le Regioni sui servizi per il
lavoro.

Interventi su crisi complesse e
grandi crisi.

Erogazione dei servizi per
Iinserimento e il reinserimento
nel mercato del lavoro.

Erogazione del servizio di
assistenza intensiva alla ricerca
di occupazione ai beneficiari
dell’Assegno di ricollocazione;
Attuazione del Decreto 91/2017
attraverso lindividuazione di
meccanismi  idonei per lo
sviluppo di intervent di politica
attiva;

Supporto alla progettazione di
interventi di politica attiva
(riqualificazione, ricollocazione,
outplacement) a favore di
lavoratori di aziende interessate
da crisi;

Sostegno per la progettazione di
politiche volte allintegrazione
tra misure passive di sostegno al
reddito e attive di
inserimento/reinserimento
lavorativo;

Attivazione di servizi e misure
volte a garantire la piena
partecipazione dei cittadini al
mercato del lavoro;

Sviluppo di azioni specifiche
destinate a prevenire ’esclusione
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dei lavoratori ad alto rischio di

svantaggio;
Supporto per la progettazione e
Pattuazione di interventi

multidimensionali finalizzat
allinserimento dei lavoratori
disabili, ai sensi della L. 68/99,
nel mercato del lavoro;
Sviluppo di modelli e
metodologie  finalizzate  alla
valorizzazione  della  filiera
integrata dei servizi locali;
Qualificazione e sostegno allo
sviluppo della rete dei servizi per

' 1l lavoro;

Consolidamento delle pratiche
di cooperazione tra gli operatori
pubblici e privat, funzionale
al’ampliamento della gamma di
servizi erogati cosi come
previsto dal D. Lgs. 150/2015;
Potenziamento della
governance territoriale  sul
versante della programmazione
delle politiche del lavoro
attraverso 'ampliamento  dei
punti di servizio a cittadini e
imprese;

Integrazione tra azioni e risorse
nazionali e regionali finalizzato a
favorire la complementarieta
degli interventi;

: Implementazione delle riforme

normative in atto in materia di
organizzazione del mercato del
lavoro;

Rafforzamento del raccordo tra
politiche del lavoro e politiche di
sviluppo rivolte alle imprese,

' promuovendo interventi che

coniughino azioni di
inserimento occupazionale con
azioni di qualificazione dei
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servizi destinati al sistema
imprenditoriale;

TRANSIZIONI TRA
SISTEMA DI ISTRUZIONE
E FORMAZIONE E
LAVORO

|
|
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' sociali, sul miglioramento delle

Sostenere I'applicazione delle
riforme del mercato del lavoro e
dell’istruzione e accrescere i
livelli di occupabilita e di
occupazione, in particolare di
giovani e fasce vulnerabili,
agendo, in collaborazione con le
Regioni, le Province Autonome
di Trento e Bolzano e le Parti

transizioni  scuola-lavoro

lavoro-lavoro

€

KNOWLEDGE

[ Sostenere lo sviluppo dei sistemi

informativi previsti dal D. Lgs.
n. 150/2015 e diffondere le

conoscenze

"I'V_Ionjtoraggio

Sostegno e consolidamento dei
servizi di placement scolastici e
universitari;

Rafforzamento del sistema di
istruzione regionale, inclusi i
percorsi di istruzione (formale,
non formale e informale) che

consentano  di  riprendere
percorsi di  istruzione e
formazione, favorendo il
passaggio  dall'istruzione  al

mondo del lavoro;

Supporto alle scuole e ai soggetti
ospitanti per la co-progettazione
e la realizzazione di percorsi di

alternanza scuola lavoro di
qualita;

Sviluppo  di  percorsi  di
qualificazione degli operatori di
placement;

Promozione e attuazione del
sistema duale in Campania;
Integrazione tra azioni e risorse
nazionali e regionali finalizzata
a favorire la complementarieta
degli intervent sulle transizioni
istruzione-formazione-lavoro;

costante
del’andamento del mercato del
lavoro locale;
Supporto  operativo
consolidamento
dell’Osservatorio regionale del
mercato del lavoro;

per il

Verifica delle tendenze del
mercato e delle traiettorie di
sviluppo locale, al fine di

ottimizzare la programmazione
delle politiche a target;




