
Tasso di assenza 3° Trim 2019
Pubblicazione ai sensi del  d.lgs. n. 33/2013  art 16, c. 3

Direzione / Divisione Luglio 2019
Gravidanza e 

post partum

Malattia Permessi non 

retribuiti

Permessi 

retribuiti

Permessi 

sindacali

Totali Ore Lavorabili Tasso di 

assenza

DIREZIONE AFFARI LEGALI E UFFICIO DEL CONTENZIOSO 59,25 72,00 167,25 298,50 902,48 33,08

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE 125,60 390,53 36,77 65,17 21,33 639,40 8.821,77 7,25

DIREZIONE FUNZIONALE KNOWLEDGE 226,50 569,25 443,83 179,68 5,53 1.424,80 12.183,58 11,69

DIREZIONE PIANIFICAZIONE E INTERNAL AUDIT 440,73

DIREZIONE RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI 146,25 108,25 130,02 384,52 7.360,98 5,22

DIVISIONE SERVIZI PER IL LAVORO 777,75 902,32 371,87 412,38 2.464,32 22.958,85 10,73

DIVISIONE TRANSIZIONI 689,68 1.398,32 327,30 372,28 11,28 2.798,87 29.518,72 9,48

SEGRETERIA ALTA DIREZIONE 6,75 6,75 586,55 1,15

Totali 2.025,03 3.447,42 1.347,01 1.159,53 38,15 8.017,15 82.773,66 9,69

Direzione Agosto e Settembre 2019
Gravidanza e 

post partum

Malattia Permessi non 

retribuiti

Permessi 

retribuiti

Permessi 

sindacali

Totali Ore Lavorabili Tasso di 

assenza

UO Supporto Amministratore Unico 268,63 146,12 668,25 59,00 1.142,00 8.935,00 12,78

Direzione Funzioni Aziendali 524,13 786,47 36,33 599,85 21,12 1.967,90 31.013,85 6,35

Direzione Progetti 1.128,77 1.794,52 648,85 642,20 15,10 4.229,43 49.472,57 8,55

Direzione Studi e Ricerche 269,63 35,00 100,75 10,05 415,43 6.680,15 6,22

Direzione Territori 921,25 1.823,32 574,18 678,60 15,50 4.012,85 54.201,33 7,40

Totale complessivo 2.842,78 4.820,05 1.962,62 2.080,40 61,77 11.767,62 150.302,90 7,83

Tasso di assenza = ore di assenza non programmata/ore lavorabili

A seguito della riorganizzazione aziendale avvenuta nel mese di Agosto si riportano i dati di Luglio e quelli di Agosto e Settembre classificati separatamente

Le ore di assenza non programmata, sono calcolate come somma delle ore di assenza effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato e determinato per malattia, gravidanza e 

post partum, permessi retribuiti e non e permessi sindacali

Le ore lavorabili, sono calcolate come differenza tra le ore teoriche e le ore di assenza cd. programmata per ferie e festività

Tassi di assenza del personale 3° Trimestre 2019


