
Tasso di assenza 2° Trimestre 2019

Pubblicazione ai sensi del  d.lgs. n. 33/2013  art 16, c. 3

Centro Di Costo
Gravidanza e 

post partum

Malattia Permessi non 

retribuiti

Permessi 

retribuiti

Permessi 

sindacali

Totali Ore Lavorabili Percentuale 

assenza

DIREZIONE AFFARI LEGALI E UFFICIO DEL CONTENZIOSO 34,95 79,75 462,25 4,67 581,62 2.504,95 23,22

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE 207,38 898,30 318,75 396,40 169,07 1.989,90 24.716,45 8,05

DIREZIONE FUNZIONALE KNOWLEDGE 432,37 1.618,33 1.782,62 588,67 200,08 4.622,07 35.595,92 12,98

DIREZIONE PIANIFICAZIONE E INTERNAL AUDIT 28,25 1,98 7,75 4,22 42,20 1.220,95 3,46

DIREZIONE RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI 342,03 838,43 217,15 436,52 67,05 1.901,18 20.716,28 9,18

DIVISIONE SERVIZI PER IL LAVORO 1.476,50 2.661,87 2.144,12 1.076,03 236,93 7.595,45 64.132,05 11,84

DIVISIONE TRANSIZIONI 1.302,68 3.436,33 2.229,85 1.232,27 382,47 8.583,60 84.644,22 10,14

SEGRETERIA ALTA DIREZIONE 24,25 24,25 1.632,90 1,49

Totali 3.795,92 9.585,52 7.156,72 3.737,63 1.064,48 25.340,27 235.163,72 10,78

Tasso di assenza = ore di assenza non programmata/ore lavorabili

Le ore di assenza non programmata, sono calcolate come somma delle ore di assenza effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato e determinato per malattia, gravidanza e 

post partum, permessi retribuiti e non e permessi sindacali

Le ore lavorabili, sono calcolate come differenza tra le ore teoriche e le ore di assenza cd. programmata per ferie e festività
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