Tasso di assenza 4° Trimestre 2017

Pubblicazione ai sensi del d.lgs. n. 33/2013 ort 16, c. 3
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DIREZICONE AFFARI LEGALI E UFFICHD DEL CONTENZIOSO
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DIREFICNE PAMIFICAZIONE E INTERMAL ALIDIT

DIREFIONE RISORSE UMANE E S5ISTEMI INFORMATIN 895,17
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Tasso di assenza = ore di assenza non programmata/ore lavorabili

Le ore di assenza non programmata, sono calcolate come somma delle ore di assenza effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato & determinato per malattia, gravidanza e

post partum, permessi retribuiti e non e permessi sindacali

Le ore lavorabili, sono calcolate come differenza tra le ore teoriche e le ore di assenza cd. programmata per ferie e festivita




