Tasso di assenza 2° Trimestre 2018
Pubblicazione ai sensi del d.lgs. n. 33/2013 art 16, c. 3

. Gravidanza e Malattia Permessi non Permessi Permessi Totali Ore Lavorabili | Percentuale
Centro Di Costo . o X :
post partum retribuiti retribuiti sindacali assenza

DIREZIONE AFFARI LEGALI E UFFICIO DEL CONTENZIOSO 439,75 19,65 439,75 15,50 1,30 915,95 2.808,00 32,62
DIREZIONE AMMINISTRAZIONE 944,05 1.036,58 69,65 667,70 70,32 2.788,30 27.626,08 10,09
DIREZIONE FUNZIONALE KNOWLEDGE 360,00 1.498,77 1.180,78 533,52 63,85 3.636,92 42.712,00 8,51
DIREZIONE PIANIFICAZIONE E INTERNAL AUDIT 7,75 7,75 1.404,00 0,55
DIREZIONE RISORSE UMANE E SISTEMI INFORMATIVI 1.100,00 470,72 22,47 504,45 5,88 2.103,52 24.280,60 8,66
DIVISIONE SERVIZI PER IL LAVORO 785,92 2.400,70 108,52 802,97 26,65 4.124,75 76.058,30 5,42
DIVISIONE TRANSIZIONI 1.259,53 3.485,32 1.388,38 1.521,63 55,18 7.710,05 95.040,00 8,11
SEGRETERIA ALTA DIREZIONE 10,00 10,00 1.803,75 0,55

Tasso di assenza = ore di assenza non programmata/ore lavorabili

Le ore di assenza non programmata, sono calcolate come somma delle ore di assenza effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato e determinato per malattia, gravidanza e post
partum, permessi retribuiti e non e permessi sindacali

Le ore lavorabili, sono calcolate come differenza tra le ore teoriche e le ore di assenza cd. programmata per ferie e festivita

Tasso di assenza del Personale 2° Trimestre 2018



