
Tasso di assenza 1° Trimestre 2020
Pubblicazione ai sensi del  d.lgs. n. 33/2013  art 16, c. 3

Direzione / UO
Gravidanza e 

post partum

Malattia Permessi non 

retribuiti

Permessi 

retribuiti

Permessi 

sindacali

Totali Ore Lavorabili Tasso di 

assenza

Direzione Funzioni Aziendali 894,88 2.092,93 493,50 627,62 110,38 4.219,32 47.777,20 8,83

Direzione Progetti 414,58 2.850,28 75,88 618,97 252,05 4.211,77 65.334,12 6,45

Direzione Studi e Ricerche 23,25 425,07 145,50 39,25 633,07 9.323,33 6,79

Direzione Territori 888,23 3.180,63 582,82 641,33 226,12 5.519,13 83.109,45 6,64

UO Vertice 591,50 940,88 120,47 20,33 1.673,18 13.574,85 12,33

Totale complessivo 2.220,95 9.140,42 2.093,08 2.153,88 648,13 16.256,47 219.118,95 7,42

Tasso di assenza = ore di assenza non programmata/ore lavorabili

Le ore di assenza non programmata, sono calcolate come somma delle ore di assenza effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato e determinato per malattia, gravidanza e 

post partum, permessi retribuiti e non e permessi sindacali

Le ore lavorabili, sono calcolate come differenza tra le ore teoriche e le ore di assenza cd. programmata per ferie e festività
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