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Orientamento 
lavorativo

• L’ASL deve essere un 
percorso di sensibilizzazione, 
di analisi del sé, di 
introspezione sulle proprie 
capacità e di saper scegliere 
consapevolmente.

• È necessario costruire 
percorsi su misura che 
valorizzino le vocazioni 
personali, gli interessi e gli 
stili di apprendimento 
individuali.

• È indispensabile un momento 
di riflessione sul percorso 
effettuato per rielaborare 
l’esperienza in ottica di 
orientamento per il futuro.

Strumento di 
contrasto

• Dispersione scolastica:
• L’attività pratica è utile a 

coinvolgere i ragazzi che non 
si identificano con un 
apprendimento mnemonico e 
teorico e coloro che sono 
demotivati dallo studio poco 
coerente con il mondo reale e 
lavorativo. 

• Disoccupazione giovanile:
• In Italia vi è un tasso di 

disoccupazione dei 15-
24enni del 40,3%; in 
Germania del 7,3%.

• L’assenza di esperienza 
lavorativa già nel corso della 
formazione iniziale viene 
giudicata un ostacolo 
all’ottenimento di 
un’occupazione.

Sviluppo 
dell’imprenditorialità

• È la competenza chiave 
europea che permette di 
tradurre le idee in azione. 

• Vi rientrano la creatività, 
l’innovazione, l’assunzione di 
rischi, la capacità di pianificare 
e gestire progetti.
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I Tre obiettivi dell’alternanza
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3 
Regioni

Lazio
204

6 
Istituti 
tecnici

249

Umbria
217

5 Licei
272

11 
Scuole

Toscana
100

521 
Studenti

Prima indagine a.s. 2015/2016

Il campione



Scala Totale

Media Dev. St.

Organizzazione scolastica 3,54 0,91

Apprendimenti 3,14 0,97

Conoscenze scolastiche 2,21 0,86

Competenze 3,12 1,11

Gradimento 3,46 1,06

Orientamento lavorativo 2,91 1,08

Organizzazione aziendale 3,74 0,96

Questionario Studenti Si No

La scuola ha offerto molti 
progetti tra cui scegliere 58,9% 41,1%

L’esperienza è stata coerente 
con il mio indirizzo di studi 69,9% 30,1%

Questionario Docenti Sì No

Per ogni classe o gruppi di studenti 
sono state garantite esperienze 
diversificate, coerenti con i loro studi?

11 0
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I Risultati a.s. 2015/2016
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Confronto tra regioni e tipologie d’istituto

Scala Lazio Toscana Umbria Sign.

Media Dev. St. Media Dev. St. Media. Dev st.

Organizzazione scolastica 3,08 0,90 3,92 0,73 3,82 0,79 ,00

Apprendimenti 2,66 0,93 3,40 0,69 3,46 0,93 ,00

Conoscenze scolastiche 1,97 0,83 2,14 0,69 2,46 0,88 ,00

Competenze 2,66 1,10 3,33 0,86 3,47 1,08 ,00

Gradimento 2,93 0,99 3,78 0,88 3,82 0,99 ,00

Orientamento lavorativo 2,37 0,96 3,11 0,97 3,33 1,01 ,00

Organizzazione aziendale 3,30 0,92 4,02 0,72 4,05 0,84 ,00

Scala Istituto tecnico Liceo Sign.

Media Dev. St. Media Dev. St.

Organizzazione scolastica 3,77 0,77 3,34 0,97 ,00

Apprendimenti 3,33 0,98 2,96 0,92 ,00

Conoscenze scolastiche 2,46 0,88 1,98 0,77 ,00

Competenze 3,16 1,10 3,09 1,13 ,43

Gradimento 3,64 1,02 3,30 1,08 ,00

Orientamento lavorativo 3,24 1,04 2,61 1,02 ,00

Organizzazione aziendale 3,81 0,92 3,77 0,91 ,62

I Risultati a.s. 2015/2016



Alternanza scuola-lavoro a Sapienza. Studio di casi  e indagine sulle 
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Due Ricerche

Monitoraggio e osservazione 
percorsi alternanza Sapienza

Censimento e analisi di 
tutti i progetti offerti dal 

panorama Sapienza

Osservazioni su 
campo di 4 realtà

Indagine su alcune realtà di 
qualità del territorio Romano

Interviste a 83 studenti al 
termine dell’esperienza di 

alternanza nella Provincia di 
Roma

Seconda indagine a.s. 2016/2017
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Studio di caso sui percorsi di ASL a Sapienza

Osservazione 
rilevazione qualitativa 
tramite scheda di 
osservazione, per 
raccogliere dati sulla 
tipologia delle attività 
svolte dagli studenti 
in alternanza

Intervista
rilevazione qualitativa 
tramite intervista agli 
studenti in alternanza, 

proposta al termine 
della loro esperienza 
presso le strutture di 
Sapienza, e scuole 

secondarie
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Studio di caso sui percorsi di ASL a Sapienza

Osservazione su 4 
“percorsi”

Museando: 3D e 
comunicazione (Polo 
Museale della Sapienza)

La Fabbrica del lettori 
(biblioteca Valentini)

Archeologia e Geomatica
Dov’è la mia aula?
(Dipartimento di 
Ingegneria Civile, Edile e 
Ambientale - DICEA)

Intervista a 83 studenti

Generalità;
Attività svolte (descrizione 
dell’esperienza);
Strutturazione del progetto;
Apprendimenti/Conoscenze/
Competenze;
Orientamento;
Organizzazione aziendale;
Gradimento dell’esperienza.

19/12/2017
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Caratteristiche di una buona alternanza Risposte

Inserimento nel mondo del lavoro 24

Attività pratica 24

Inerenza con il percorso di studio 19

Inerenza con lavoro futuro 14

Integrazione con orario scolastico 10

Scelta per interesse 8

Acquisizione competenze/conoscenze 7

Strumento per mostrare le capacità individuali 4
Altro 1

Totale risposte 111

Cosa pensi di aver acquisito da queste esperienze di  
alternanza?

Risposte

Approfondire argomenti e/o conoscerne nuovi 49

Comunicazione 23

Saper lavorare in gruppo 9

Lavorare con nuovi oggetti 9

Problem Solving 8

Fondere discipline 8

Non lo so 5
Totale risposte 111

Il punto di vista degli studenti intervistati
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Il punto di vista degli studenti intervistati

19/12/2017

• Nuove conoscenze: acquisizione di maggiori conoscenze sul
mondo del lavoro e delle professioni

• Strumenti adeguati: «i punti di forza, sicuramente tutti quelli che ho
detto prima, specialmente appunto questa nuova esperienza nel progettare e nel
nel … nell’usare nuovi software, nuovi programmi al computer comunque di
un livello avanzato»; «la possibilità di lavorare all’interno di una città
universitaria, e con una serie di strumentazioni appunto di, di alto livello»;

• Varietà del progetto: «sicuramente la varietà del progetto che era appunto
abbastanza grande però comunque eh ci hanno mh messo bene nel progetto
senza lasciare delle lacune»;

• Tutor efficienti: «nel mio settore, sono riusciti a insegnarmi qualcosa e a
insegnarmela bene!»; «il corso è stato ben organizzato da dai tutor», «Di
forza, soprattutto i tutor»

• Coinvolgimento: «il rapporto che c’è tra, che si installa tra, tra i vari
colleghi, come ho potuto notare e, aiuta anche nel … a svolgere meglio il lavoro
e penso che sia molto importante lee … proprio le … l’intesa che c’è tra i vari
colleghi».

• Pratica: «la pratica ci ha aiutato molto su cosa potessimo fare del nostro
futuro lavoro»;

• Lavoro di gruppo: «i punti di forza sicuramente il lavorare in gruppo...»,
«Ma i punti di forza che siamo stati, almeno secondo me, siamo stati sempre
insieme a lavorare e (emh) eravamo seguiti».

• Integrazione fra teoria e pratica: «abbiamo imparato come
approcciarci con i bambini e diciamo a fare caso a tante piccole a tanti piccoli
dettagli a cui prima magari uno non faceva caso non dava troppa attenzione
che invece però sono fondamentali».

• Poca collaborazione con l’istituto di
provenienza: «Debolezza è che forse dobbiamo
più integrare l’alternanza all’interno
dell’istituzione, della scuola perché i professori la
vedono ancora un po’ lontana, e ti danno i
compiti anche per il giorno dopo quando tu stai
tutto il pomeriggio fuori, appunto, te li danno, ti
mettono i compiti in classe.»; «i punti di
debolezza…mmm…non so forse eh..4 ore di
seguito dopo 6 ore di scuola sono un po pesanti»

• Momenti di interruzione: «Mentre i punti
deboli (mh) magari ci sono stati qualche volta
troppi punti morti, tempi morti, soprattutto dopo
pranzo, magari non cominciavamo subito quando
dovevamo fare una specifica cosa in un
determinato orario incominciavamo un po’ dopo
però vabbè non è grave insomma»;

• Attività troppo pesanti o con concetti
difficili.

• Tra i maggiori difetti dell’alternanza è
stato riscontrata la lontananza della sede:
«l’unica cosa che mi dovevo svegliare alle cinque
per arrivare».

• Poca connessione con l’indirizzo di
studi

Punti di forza e di debolezza dell’esperienza di alternanza
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«Una buona alternanza deve essere realmente una 
esperienza che ti faccia comprendere quali sono le 
tue capacità, cioè una esperienza dovrebbe servire, 
permettere di mettere in campo le tue capacità per 
capire lì dove sei in grado di di dare più li dove sei in 
grado di dare di meno insomma».

19/12/2017



Grazie 
dell’attenzione

Alternanza
scuola-lavoro
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