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“Sperimentazione Carrozza” contenuta

nell’articolo 8-bis, comma 2 del D.L.

104/2013 (oggi abrogato).

Diede luogo al Decreto Interministeriale n. 473 del 17 giugno 
2014 (Programma sperimentale formazione in azienda)



A livello nazionale fu sottoscritto 

il Protocollo d’intesa ENEL-MIUR



La Sicilia all’inizio fu esclusa! 

… l’USR-Sicilia decise di sperimentare autonomamente l’apprendistato

di I livello coinvolgendo alcune scuole ed imprese locali …



L’USR-Sicilia ha richiesto ad imprese del territorio (con

pregresse e proficue collaborazioni con scuole anche

nell’ambito del Progetto Fixo) manifestazioni di interesse

per attivare l’apprendistato per il conseguimento del

Diploma di istruzione secondaria superiore

Promossi incontri  tra scuole e imprese in:

Palermo (aziende del settore elettronico)

Canicattì (AG) (aziende del settore commerciale e grande 

distribuzione)

Milazzo (ME) (aziende del settore petrolchinico)

Agira (EN) (aziende del settore elettronico e alberghiero)I.S. Volta di Palermo

I.S. Fedele di Agira (EN)



Le fasi della sperimentazione dei percorsi in apprendistato in Sicilia

aa.ss. 2015/2016 - 2016/2017

1
•Individuazione delle Scuole

2
•Individuazione Profili Professionali

3
•Individuazione delle aziende, valorizzando le partnership delle Istituzione scolastiche

4

•Stipula Protocollo d’intesa tra MIUR-USR Sicilia, Regione Siciliana (Assessorati Istruzione e 
Lavoro), Scuole e Aziende

5

•accordi con le parti sociali, provinciali e interconfederali  6

• Avviso di Selezione studenti a cura dell’USR-Sicilia 

7 •Stesura Convenzione Azienda/e – Istituto Scolastico e i relativi allegati (PFI e scheda 
distribuzione oraria delle attività di formazione in azienda e di training on the job

8 •Stipula dei Contratti di Apprendistato

In Sicilia dall’ a.s. 2017-18 il processo si è semplificato con il recepimento della
norma nazionale da parte della Regione Siciliana. Infatti si e’ sottoscritto con
le parti sociali l’accordo regionale 7-12-16.
Si saltano così le fasi 4 e 5 già implementate dall’accordo regionale



Gli attori coinvolti nella prima sperimentazione

Sperimentazione 
programma in 
apprendistato

USR 
Sicilia

Scuole
Aziende

Studenti

Famiglie

CGIL

CISL
UIL

Casartigiani

Italia Lavoro

Ordine Consulenti 

del Lavoro Palermo 

ed Enna



I Protocolli d’Intesa del 7 settembre 2015 tra il MIUR-USR per la

Sicilia, gli Assessorati dell’Istruzione e della Formazione

professionale e della Famiglia delle Politiche sociali e del Lavoro

della Regione Siciliana e le Aziende per l’avvio del Programma di

apprendistato per il conseguimento del diploma di istruzione

secondaria superiore per la cui realizzazione sono individuate le

sedi scolastiche l’I.S. “Fedele” di Agira (EN) e I.S. “Volta” di Palermo

che prevedono, all’art. 8 comma 1, un numero massimo di 211 ore

in Azienda per ciascun anno scolastico durante il periodo di

svolgimento delle lezioni da parte degli studenti-apprendisti del 4°

e il 5° anno.

SELEZIONE DEI CORSISTI IN APPRENDISTATO

Avvisi prot. n.14183 e prot.n. 14182 del 21/9/2015, pubblicati sul

sito dell’USR-Sicilia, rivolti agli studenti residenti nella Regione

Siciliana ammessi a frequentare, nell’a.s. 2015/16, il 4° anno della

scuola secondaria superiore, per la selezione di studenti ai fini

dell’assunzione con il contratto di apprendistato di I livello da parte

delle Aziende aderenti al Programma di apprendistato di cui ai

predetti Protocolli.

PROTOCOLLI DI INTESA USR-SICILIA REGIONE SICILIANA-AZIENDE-SCUOLE



Nel frattempo in attuazione del Jobs Act (L. 183/2014), la legge che delega il

governo ad apportare delle riforme nel mondo del lavoro attraverso dei

decreti attuativi, stava per divenire operativo il D.Lgs. 81/2015 sulla

disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in

tema di mansioni che abrogava il Testo Unico 2011 (D.Lgs. 167/2011).

Criticità per la sperimentazione siciliana derivanti dal decreto attuativo

del 12/10/2015 (G.U. n. 296 del 21/12/2015 ) sugli standard formativi e i

criteri generali per la realizzazione dei contratti di apprendistato per la

qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione

secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica

superiore e di apprendistato per l'alta formazione e ricerca



I numeri della prima sperimentazione in Sicilia

aa.ss. 2015/2016 e 2016/2017 

Allievi frequentati il IV anno assunti con contratto di apprendistato

I.S. Volta di Palermo

Indirizzi: Meccanica-Meccatronica, 

Elettrico-Elettronico

I.S. Fedele di Agira (EN) sede di 

Centuripe

Indirizzi: Turistico Alberghiero

35

n. 19 studenti di genere 

maschile
n. 16 studenti di cui n. 10 

di genere femminile

n. 19 aziende coinvolte

di cui n. 13 della Provincia di Palermo e n. 6 della Provincia di Enna

SETTORI: Metalmeccanico (Industria e Artigiano), Elettr. ed elettr., uristico Alberghiero



Istituti e Tempi

• Istituti coinvolti:
- I.S. “Volta” di Palermo 

Settore tecnologico indirizzi: elettrico ed elettronico, meccanico e 
meccatronica

- I.S. “Fedele” di Agira (sede di Centuripe) 
Settore servizi indirizzo: Servizi per l’enogastronomia e l’ospitalità 
alberghiera, articolazioni «Enogastronomia» e «Servizi di sala e di vendita»

• Inizio programma: marzo/aprile 2016

• Cadenza in azienda: 1-2 giorni alla settimana (max 211 ore)

• Intensificazione dell’attività nei mesi estivi a conclusione 
delle attività didattiche

11



Allievi frequentati il IV anno assunti nell’a.s. 2016/17 con contratto di 
apprendistato

Indirizzi coinvolti:

Agrario

Alberghiero

Manutenzione e Assistenza Tecnica

Manutenzione mezzi di trasporto 

Manutenzione e installaz. Apparati elettrociv. e industriale  

14

n. 9 aziende coinvolte

di cui n. 3 per l’Agrario e l’Alberghiero e n. 6 per il MAT

SETTORI: Metalmeccanico (Industria e Artigiano), Turistico 

Alberghiero

I numeri dell’I.S. “Fermi – Eredia“ di Catania



I NUMERI DELL’ APPREDISTATO IN SICILIA NELL’ A.S. 2016/17

- n. 49 Contratti apprendistato di I livello

• realizzati nell’ambito della Sperimentazione per il conseguimento del titolo di 
diploma di istruzione secondaria superiore presso l’Ist. Volta di Palermo e l’Ist. 
Fedele di Agira (En) e dall’Istituto «E. Fermi – F. Eredia» di Catania

• Ai quali si aggiungono i 42 contratti dei programmi nazionali ENEL ed ENI e le 
singole esperienze di Istituti quali l’I.S. «Calleri» di Pachino (SR)

- n. 76 Contratti di Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca realizzati per il
conseguimento dei titoli di: Laurea, Master di I e II livello, Progetti di ricerca con i
quattro Atenei Siciliani

• Ai quali si aggiungono le iniziative portate avanti dalla Fondazione ITS
«Mobilità Sostenibile e per i Trasporti» di Catania (n. 14 nell’a.f. 2015/16 e
n. 4 nell’a.f. 2016/17)



Nome Scuola N. contratti attivi N. contratti in corso di attivazione

I.S. Duca Abruzzi - Catania n. 1 studente (di classe IV) che conseguirà anche un 

attestato di qualifica professionale (tecn. per la 

cond. di  impianti automatizzati)

I.T.I. Vittorio Emanuele III - Palermo n. 23 studenti (classi IV mecc.) 

n. 22 studenti (classi V inform.)

n. 20 studenti (classi V elettr.  - Sperimentazione 

ENEL)

I.S. Fermi Eredia – Catania n. 4 studenti della classe IV (vari indirizzi)

n. 8 studenti delle classi V di cui uno con DSA (partiti nell’a.s. 2016/17).

I.S. Fedele – Agira (EN) 2 (di classe IV alberghiero - sala e cucina) 

ITET Marco Polo - Palermo n. 1 studente (progetto in rete con I.T.I.

Vittorio Emanuele III di Palermo per

Smart

apprenticeshiptecnology&marketing)

I.S. Fermi - Siracusa In fase di stipula con Confcooperative, 

Confindustria (SR), CNA di Siracusa 

- I.S. Minutoli di Messina – n. 1 studente di classe V indirizzo agrario;

- I.S. Majorana di Gela (CL) n. 2 studenti  di classe II,

n. 2 studenti di classe III,

n. 2 studenti di classe IV, 

n. 2 studenti di classe V 

(Indirizzi: Trasporti e logistica, Classico, Artistico, CAT)



GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Margherita Carastro

USR – Sicilia - Direzione Generale 

Ufficio 2 (Risorse finanziarie, Politiche formative e Fondi europei)
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