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TRANSIZIONI TRA SISTEMA DI ISTRUZIONE
FORMAZIONE LAVORO ANCAL

Servizi

Sostenere le riforme del mercato del lavoro e dell’istruzione
Accrescere i livelli di occupazione e occupabilita dei giovani
Operare d’intesa con le Regioni e le Province Autonome

Migliorare le transizioni scuola-lavoro
nell’'ambito del Piano
AMBITI D’INTERVENTO strategico Anpal-Anpal

Servizi 2017-2020

1. Scuole

2. Universita

3. ITS Azioni su

4. leFP SISTEMA E MISURE
5. Imprese e altri soggetti ospitanti



PROMUOVERE LO SVILUPPO DEL SISTEMA /A\NCPAL

Servizi

(J Standard, modelli e strumenti di "qualificazione" dei servizi di orientamento e placement

J Qualificazione dei servizi di:
» 1.250 Scuole (tramite il "tutor per I'alternanza scuola-lavoro")

> 40 Universita e ITS (tramite il "facilitatore della transizione")

(J Programmazione dell’offerta formativa e costruzione di modelli e strumenti per la
qualificazione dei servizi di orientamento e placement di 640 Enti, Istituti professionali e CFP in
almeno 10 Regioni

(J Supporto a Scuole, Universita, ITS e CFP nello sviluppo e consolidamento di un rapporto stabile
con il sistema della domanda (almeno 10.000 imprese) e con gli altri "attori della transizione"
per realizzare i percorsi di alternanza e di transizione

(d Supporto ad ANPAL nelle azioni di:
» indirizzo e qualificazione del partenariato sociale per i sistemi di politiche attive del lavoro
» promozione della complementarieta degli interventi PON-POR e della governance multi-
livello



PROMUOVERE L'UTILIZZO DI DISPOSITIVI E
MISURE DI POLITICA ATTIVA /\l\ll-')/\l_

Servizi

(J Promozione dei principali dispositivi di politica attiva del lavoro a favore dei giovani (tirocini,
apprendistato, etc.)

(] Assistenza agli Istituti scolastici nella progettazione e realizzazione di percorsi di:
> alternanza scuola-lavoro rivolti a 350.000 studenti

» transizione scuola-lavoro a favore del 2% dei giovani studenti coinvolti dalle scuole tecniche
e professionali che aderiranno all’intervento

(J Assistenza a Universita e ITS nell’individuazione di percorsi di transizione personalizzati sui

giovani laureandi/laureati o in uscita dai percorsi degli ITS. Le Universita saranno assistite anche
nella realizzazione di misure di politica attiva con esito occupazionale a favore di 2.500

laureati/laureandi
(J Supporto ad Enti di formazione professionale/CFP nella realizzazione di:
» 24.000 percorsi duali
» 17.600 percorsi di alternanza rafforzata (Accordo Stato regioni del 24/09/2015) o contratti di
apprendistato di | livello
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PROTOCOLLO D'INTESA MIUR -ANPAL ANCPAL

Servizi

[ Siglato ad ottobre 2017 per “favorire I'integrazione fra il sistema dell’istruzione e
formazione secondaria e il mondo del lavoro allo scopo di sostenere e accompagnare le
scuole nella realizzazione dei percorsi di Alternanza scuola-lavoro”

J Ambiti prioritari:

» rafforzamento del sistema di Alternanza S-L negli Istituti di Istruzione Secondaria
Superiore, statali e paritari, e costruzione di relazioni stabili con le imprese, attraverso
i Tutor per I’Alternanza scuola-lavoro

» accompagnamento dell’Alternanza S-L attraverso la qualificazione delle fasi di
progettazione, gestione e monitoraggio dei percorsi

» assistenza ai tutor scolastici e aziendali impegnati nella realizzazione dei percorsi
J Comitato Paritetico (MIUR, ANPAL e ANPAL Servizi)

J Piano di Comunicazione per la promozione dell’iniziativa negli Uffici Scolastici Regionali e

helle istituzioni scolastiche
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INTERVENTO NELLE SCUOLE ANIAL

Servizi

GLI AMBITI DI AZIONE DEL «TUTOR PER L’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO»

Supportare la scuola 2.
nella
definizione/ridefini-

zione dell’offerta
formativa a supporto
dei processi di
transizione, con
particolare
riferimento ai percorsi
di Alternanza Scuola-

Lavoro (ASL)

Garantire |la
costruzione e il
consolidamento dei
rapporti con i
soggetti ospitanti del
territorio per favorire
la transizione scuola-
lavoro




INTERVENTO NELLE SCUOLE A\NFPAL

Servizi

LE FASI DEL PROCESSO DI LAVORO DEL «TUTOR PER L’ALTERNANZA S-L»




INTERVENTO NELLE UNIVERSITA E NEGLI ITS ANPAL

Servizi

LE FASI DEL PROCESSO DI LAVORO DEL «FACILITATORE DELLA TRANSIZIONE»




SVILUPPO E CONSOLIDAMENTO DEL SISTEMA
DUALE NELLA leFP l\l\lp/\L

Servizi
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LO STATO DELL'ARTE /A\NCPAL

Servizi

Entro DICEMBRE 2017

SELEZIONE PRIME 400 SCUOLE (CON MIUR) E AVVIO AT Convenzioni

con Regioni

AVVIO ACCORDI CON RETE DEGLI ATTORI

FORMAZIONE DEI TUTOR >

INDIVIDUAZIONE UNIVERSITA’ E ITS >
AVVIO RAPPORTI CON LE REGIONI PER SISTEMA leFP >
ELABORAZIONE MODELLI E STRUMENTI >
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