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În cadrul acordului bilateral în domeniul migrației și muncii, semnat în 2011, Ministerul Italian al Muncii și Politicilor 
Sociale și Ministerul Muncii și cel al Afacerilor Externe și Integrării Europene din R. Moldova au început un parcurs de 
colaborare în ceea ce privește mobilitatea persoanelor, competențelor, migrația circulară și calificarea resurselor.  

Pentru a răspunde necesităților omologului moldovean, făcute cunoscute cu ocazia numeroaselor întrevederi 
bilaterale, Direcția Generală pentru Imigrație și Politici de Integrare împreună cu proiectul ”Mobilitatea Internațională 

a Forței de Muncă” al societății ANPAL Servizi (fosta Italia Lavoro) au propus și realizat mai multe acțiuni de cooperare 
bilaterală și intervenții de formare profesională specializată cu scopul de a promova și susține perfecționarea instruirii 
profesionale sectoriale în Moldova, contribuind la sporirea valorii strategice în sprijinul căilor de migrație circulară, în 
conformitate cu exigențele piețelor de muncă din Italia și Moldova.  

Acțiuni de cooperare bilaterală propuse și realizate în 2016 

 

1) Workshop în domeniul economiei sociale: Politici pentru o Piață a Muncii Social Responsabilă  

(13 – 17 iunie 2016) 

În cadrul consolidării cooperării între Italia și Moldova și în baza datelor oferite de Agenția Națională pentru Ocuparea 
Forței de Muncă (ANOFM), conform cărora 85% din șomerii din Moldova sunt muncitori necalificați rezidenți, proveniți, 
în mare parte, din zonele rurale ale Țării, Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale al R. Moldova a manifestat un 
interes puternic pentru dezvoltarea întreprinderilor și cooperativelor sociale. Luând în considerare bogata tradiție și 
experiența italiană la capitolul economiei sociale, Direcția Generală pentru Imigrație și Politici de Integrare împreună cu 
proiectul ”Mobilitatea Internațională a Forței de Muncă” au propus omologului său moldovean o acțiune de cooperare 
bilaterală, care s-a concretizat printr-un Workshop în domeniul economiei scoale: Politici pentru o Piață a Muncii Social 

Responsabilă, care s-a desfășurat în perioada 13-17 iunie 2016. Acest workshop a fost structurat în două faze: prima 
fază în auditoriu, la Roma, și cea de-a doua fază de vizite de studiu la cooperativele sociale, în Bologna.   

Evenimentul – destinat conducătorilor și funcționarilor din cadrul Ministerului Muncii, Familiei și Protecției Sociale, 
Ministerului Economiei, Ministerului Afacerilor Externe, Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM) 
și Organizației pentru Dezvoltarea Întreprinderilor Mici și Mijlocii (ODIMM) – a inclus momente de dialog și schimb de 
cunoștințe cu interlocutorii instituționali și societăți private din Italia, printre care Euricse, Confcooperative, 
Universitatea Bocconi din Milano, Fundația ”Con il Sud”, Fundația FITS, Banca Prossima, Legacoop și Regiunea Emilia 
Romagna – pe argumente ce vizează legislația italiană, instrumentele și inițiativele activabile pentru promovarea și 
susținerea economiei sociale, pentru combaterea sărăciei și dezavantajelor sociale, în scopul de a contribui la însușirea 
modelelor de bune practici realizate în Italia în domeniul ”modelului cooperativ” ca paradigmă de întreprindere și de 
dezvoltare.  
 

2) Acțiunea de ”capacity building” în domeniul realizării proiectelor europene (17 – 21 octombrie 2016) 

În același context, pornind de la necesitățile, exprimate de partea moldovenească, de a consolida capacitatea de 
participare a Ministerelor moldovenești la activitățile de cooperare cu Uniunea Europeană și/sau cu Statele Membre, 
Direcția Generală pentru Imigrație și Politici de Integrare împreună cu proiectul ”Mobilitatea Internațională a Forței de 

Muncă” au propus și realizat în perioada 17-21 octombrie 2016 la Chișinău, o acțiune de capacity building pentru 
instruirea / informarea la teme ce țin de proiectarea europeană, destinată unui număr de 10 funcționari / conducători 
din cadrul Ministerului Afacerilor Externe și Integrării Europene din R. Moldova, precum și din alte Ministere implicate 
în procesul de integrare.  

Obiectivul acestui eveniment a fost consolidarea competențelor în domeniul redactării proiectelor europene, necesare 
pentru funcționarea în contextul european, precum și transferul de metodologii și instrumente funcționale pentru 
dezvoltarea viitoare a inițiativelor și /sau pentru participarea la parteneriate europene și, în final, însușirea din partea 
participanților a tehnicilor de proiectare, dezvoltare și gestionare a proiectelor finanțate de Uniunea Europeană, prin 



  

 

intermediul studierii metodologiei de identificare a oportunităților de finanțare, a tehnicilor de dezvoltare a ideii de 
proiect până la gestionarea proiectului aprobat, cu aprofundarea principalelor aspecte organizatorice, administrative, 
financiare, legale și practice ale proceselor ce urmează a fi îndeplinite.    

 
Acțiuni de cooperare bilaterală realizate în 2017 

 

1) Curs  instruire de nivel înalt  în domeniul agriculturii ecologice  

Direcția Generală pentru Imigrație și Politici de Integrare din cadrul Ministerului Italian al Muncii, în colaborare cu 
Ministerul Agriculturii, Dezvoltării Regionale și Mediului (MADRM) din Republica Moldova, a realizat o acțiune 
bilaterală de cooperare pentru consolidarea sectorului agriculturii ecologice din Moldova. Dezvoltarea acestui sector 
reprezintă una din principalele priorități inclusiv în contextul îndeplinirii obiectivelor stabilite de Strategia Națională 
pentru dezvoltarea agricolă și rurală în perioada 2014-2020 și reprezintă un potențial enorm pentru creșterea 
economică a Țării.  

Ministerul Agriculturii din Moldova a selecționat 20 specialiști moldoveni care au participat la un curs de formare 
profesională avansată în domeniul agriculturii ecologice, desfășurat în perioada 3-22 iulie 2017 în Italia, la Institutul 
Agronomic Mediteranean din Bari (IAM.B) – secțiunea italiană a Centrului Internațional pentru Înalte Studii Agronomice 
Mediteraneene (CIHEAM), numită responsabilă pentru această procedură prin concurs public organizat de ANPAL 
Servizi.   

Evenimentul, coordonat și finanțat integral de proiectul ”Mobilitatea Internațională a Forței de Muncă” al societății 
ANPAL Servizi (fosta Italia Lavoro), a avut drept obiectiv perfecționarea competențelor specialiștilor și formatorilor 
moldoveni în domeniul sistemelor de certificare a filierelor agroalimentare și a produselor bio, prin consolidarea 
sectorului de producere din Moldova și sistemului de instruire profesională în domeniul certificării calității produselor 
ecologice, necesare și obligatorii pentru accesul multor produse moldovenești pe piața din Uniunea Europeană.   

 

Acțiuni de cooperare bilaterală ce urmează a fi realizate în 2017/2018 

 

2) Curs de instruire profesională în domeniul eficienței energetice  

Pentru a satisface exigențele exprimate de Agenția pentru Eficiența Energetică a Ministerului Economiei din R. 
Moldova, Direcția Generală pentru Imigrație și Politici de Integrare împreună cu proiectul “Mobilitatea Internațională a 

Forței de Muncă”, au propus omologului moldovean o acțiune de cooperare bilaterală privind formarea profesională 
specializată în domeniul eficienții energetice (energii regenerabile și certificarea instalațiilor).    

Cursul de formare profesională în domeniul eficienței energetice se încadrează în logica de consolidare a  sistemului de 
instruire profesională în sectorul energiilor regenerabile, ținând cont, în special, de suportul pe care Uniunea 
Europeană îl oferă Moldovei, în cadrul programului de dezvoltare pentru 2014-2020,  în procesele de reformă a 
sectoarelor cheie, inclusiv a sectorului energetic.   

Proiectul de instruire profesională este destinat unui număr de 20 specialiști / formatori moldoveni și are drept obiectiv 
perfecționarea competențelor în domeniul eficienței energetice și energiilor regenerabile, cu scopul de a exercita 
funcțiile de consultanță, divulgare și formare profesională pentru alți specialiști și operatori din sector în Moldova. 

Propunerea tehnică a celor de la ANPAL Servizi prevede ca activitatea de formare profesională – coordonată și 
finanțată de Proiectul ”Mobilitatea Internațională a Forței de Muncă” – să fie încredințată, prin concurs public, unei 
părți terțe, cu experiență în domeniu, care va fi aleasă probabil toamna. Cursul se va desfășura atât în Italia, cât și în 
Moldova, conform unui calendar al activităților, ce urmează a fi stabilit de ANPAL Servizi împreună cu Agenția Pentru 
Eficiență Energetică și partea tehnică câștigătoare.  

  


