AN\NCAL

Servizi

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazionedel singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Funzione aziendale responsabile della pubblicaziore
dell'aggiornamento

Disposizioni generali

Piano triennale per la

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.

Piano triennale per la prevenzione dej

If’iano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, oppure lenais

Responsabile per la Prevenzione della Corruziguer éa

prevenzione della corruzione pubblico 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPclgegratlve di prevenzione della corruzione mdumﬁb_al sen3|_dell arnco_lo 1,_comme_1 2-bis della Annuale Trasparenza (RPCT)
e della trasparenza Enti pubblici economici I€gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione
Riferimenti normativi su organizzaziofiferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batata"Normattiva" che Tempestivo

Atti generali

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

e attivita

regolano listituzione, l'organizzazione e I'atévilelle societa e degli enti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso

Atti amministrativi generali

Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmistruzioni e ogni atto, anche adottato dall'amstmazione
controllante, che dispone in generale sulla orgazipne, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui praé@enti delle
societa e degli enti (es. atto costitutivo, statatti di indirizzo dell'amministrazione controita etc.)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso

Direzione Pianificazione e Audit

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione dedlarruzione
e trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso

Direzione Pianificazione e Audit

Codice di condotta e codice etico

Tempestivo

Organismo di Vigilanza

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Codice di condettzodice etico
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . . . . I . . Tempestivo Lo . .
33/2013 Organi di amministrazione e gestione, con l'indimag delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Direzione Pianificazione e Audit
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . . . . . . Tempestivo L . .
33/2013 Atto di nomina con l'indicazione della durata detiarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Direzione Pianificazione e Audit
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . Tempestivo Lo o .
33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Direzione Pianificazione e Audit
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupziefia carica Tempestivo Direzione Pianificazione e Audit
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. P q (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 S . - . . . Tempestivo Lo . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Direzione Pianificazione e Audit
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, geeenti pubblici o privati, e relativi compensi@atgiasi titolo Tempestivo Lo . .
33/2013 corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Direzione Pianificazione e Audit
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. . . . . . . L . . . Tempestivo L . .
33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Direzione Pianificazione e Audit

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, I.
441/1982

Titolari di incarichi di amministrazion
n.di direzione o di governo di cui all'arf
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 se
attribuiti a titolo gratuito

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, titolarita
Fel imprese, azioni di societa, quote di partecipagia societa, esercizio di funzioni di amministrato di
sindaco di societa, con l'apposizione della fornxsial mio onore affermo che la dichiarazione cpoigle al
VA [Per il soggetto, il coniuge non separat@arenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato ospje riferita al momento dell'assunzione delinmn]

Nessuno (va presentata una s

volta entro 3 mesi dalla elezior)

dalla nomina o dal conferiment

delliincarico e resta pubblicatg

fino alla cessazione dell'incaric
del mandato).

S o =

a

Direzione Pianificazione e Audit

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisichdel quadro
riepilogativo [Per il soggetto, il coniuge non segia e i parenti entro il secondo grado, ove @§st vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaaconsenso)] (NB: & necessario limitare, cqosifi
accorgimenti a cura dell'interessato o della safgete, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, da
nomina o dal conferimento
dellincarico

la

Direzione Pianificazione e Audit
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ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello (Tipologig

di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazionedel singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Funzione aziendale responsabile della pubblicaziore
dell'aggiornamento

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.

3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno precezercopia

della dichiarazione dei redditi [Per il soggetta;aniuge non separato e i parenti entro il secagrddo, ove gli Annuale Direzione Pianificazione e Audit
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 S ) A
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ezaddel mancato consenso)]
g‘;’zti’sc' 1 lett. ), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata tietlarico Nessuno Direzione Pianificazione e Audit
At 14, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Direzione Pianificazione e Audit
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupziefia carica Nessuno Direzione Pianificazione e Audit
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 o . . . . - .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno Direzione Pianificazione e Audit
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atpiasi titolo Lo PR .
33/2013 Titolari di incarichi di amministrazion Eorrisposti Nessuno Direzione Pianificazione e Audit
Societa in controllo pubblico di direzione o di governo di cui all'a
- di diri ; ; At 14, c. 1, lett. €), dlgs. 0. | 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 se M@k eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spitta Nessuno Direzione Pianificazione e Audit
Enti di diritto privato in controllo  33/2013 P :
. attribuiti a titolo gratuito CESSATI
pubblico dallincarico (art. 14, co. 2)
Enti pubblici economici . e z)copie delle dichiarazioni dei redditi o dei duaiepilogativi riferiti al periodo dellincarico
(documentazione da pubblicare sul Sb . S . . . . h o . " . .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n web) copia della dichiarazione dei redditi o quadegpitogativo successivi al termine dell'incaricearica, entro
A un mese dalla scadenza del termine di legge peekentazione della dichiarazione [Per il soggéttmniuge Lo o .
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, . |n. ) . : . S ) . Nessuno Direzione Pianificazione e Audit
non separato e i parenti entro il secondo grade gtivstessi vi consentano (NB: dando eventualmevitienza
441/1982 N A L . . R
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,appositi accorgimenti a cura dellinteressadelta
societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimastidzione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i peéemtro il secondo grado, ove gli stessi vi cotaea (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta entrd
mesi dalla cessazione dell'
incarico).

Direzione Pianificazione e Audit

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incompleta comunicazione deidilatii
all'articolo 14, concernenti la situazione patrinade complessiva del titolare dell'incarico al marte
dell'assunzione della carica, la titolarita di e, le partecipazioni azionarie proprie nonchéitabmpensi
cui da diritto 'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

RPCT

Articolazione degli uffici

Telefono e posta elettronic|

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Articolazione delle direzioni/uffici e relative cqratenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

lllustrazione in forma semplificata, ai fini delgena accessibilita e comprensibilita dei dati|'digjanizzazion
della societa o dell'ente, mediante I'organigrarraaaloghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link 3
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

d
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bas# posta elettronica istituzionali e delle déseli posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta ineremnpiti
istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi informativi

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulen

ra

Societa in controllo pubblico
Societa in regime di amministrazion
straordinaria

Enti di diritto privato in controllo

h

Art. 15-bis, c. 1, d.lgs. n. 33/20

Per ogni incarico di collaborazione, di consuleazacarico professionale, inclusi quelli arbitrali

1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico

2) oggetto della prestazione

Incarichi di collaborazione, consulen
professionali

8) ragione dell'incarico

L3

4) durata dell'incarico

Entro 30 gg dal conferimento
(ex art. 15-bis, co. 1, d.lgs. n

33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi




AN\NCAL

Servizi

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazionedel singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Funzione aziendale responsabile della pubblicaziore
dell'aggiornamento

di dati)
pubblicc (da pubblicare in tabell
Enti pubblici economici 5) curriculum vitae del soggetto incaricato
6) compensi comunque denominati, relativi al rafpdi consulenza o di collaborazione, nonché aglarichi
professionali, inclusi quelli arbitrali
7) tipo di procedura seguita per la selezione detraente e il numero di partecipanti alla procadur
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, . o . " . Tempestivo Lo . .
d.gs. n. 33/2013 Sintesi dei dati del contratto (quali data dellpudt, durata, oggetto dell'incarico) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Direzione Pianificazione e Audit
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, . ] . . . Tempestivo . . .
d.gs. n. 33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Direzione Pianificazione e Audit
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefi'incarico (con specifica evidenza delle evalit Tempestivo - P .
componenti variabili o legate alla valutazione wklitato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Direzione Pianificazione e Audit
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis P 9 -6, 41gs. .
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Direzione Pianificazione e Audit
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atpiasi titolo Tempestivo N o .
d.Igs. n. 33/2013 corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Direzione Pianificazione e Audit
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, . . . . . . L . . . Tempestivo L . .
d.gs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Direzione Pianificazione e Audit
. 1) dichiarazione concernente diritti reali su hieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, titolarita Nessuno (va pre;entata unas pla
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, - - N . L PR . M L . volta entro 3 mesi dalla elezione,
di imprese, azioni di societa, quote di partecipagia societa, esercizio di funzioni di amministrato di ; -
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, . - N ) . R - . . dalla nomina o dal conferimento L . .
unto 1.1 n. 441/1982 S sindaco di societa, con I'apposizione della fornusial mio onore affermo che la dichiarazione cpoigle al dellincarico e resta pubblicata Direzione Pianificazione e Audit
P e Incarichi di d!rettor_e generale (d@ero» [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano fino alla cessazione dzll'incaricc
pubblicare in tabelle) (NB: dando eventualmente evidenza del mancato osoje riferita al momento dell'assunzione deHiiian] del mandato)
Societa in controllo pubblico
Incarico di Enti di diritto privato in controllo

Direttore generale

pubblico
Enti pubblici economici

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo perio
d.Igs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi caguo riepilogativo soggetti all'imposta sui reddi¢lle persong
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separat@arenti entro il secondo grado, ove gli stegsionsentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osnde(NB: &€ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della safgete, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o d
conferimento delliincarico

Direzione Pianificazione e Audit

3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno precezlercopia

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013

della dichiarazione dei redditi [Per il soggettazdniuge non separato e i parenti entro il secayrddo, ove gli Annuale Direzione Pianificazione e Audit
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exa&ldel mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle e@isnconferibilita dellincarico Tempestivo Direzione Pianificazione e Audit
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013
Annuale

Direzione Pianificazione e Audit

Ammontare complessivo degli emolumenti percepéagaco della finanza pubblica

Direzione Pianificazione e Audit

Art. 47, co. 1 del d.Igs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarico di direttore generald

Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incompleta comunicazione deidilatii
all'articolo 14, concernenti la situazione patriniade complessiva del titolare dell'incarico al marte
dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie, tuttinpensi cui da
diritto I'assuzione della carica,.

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Direzione Pianificazione e Audit

Per ciascun titolare di incarico:
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ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazionedel singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Funzione aziendale responsabile della pubblicaziore
dell'aggiornamento

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo perio
d.Igs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali (e titolari di
posizioni organizzative o in ogni altr

caso in cui sonoattribuite funzioni

dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1-

quinquies, d.lgs. n. 33/2013)

Sintesi dei dati del contratto (quali data dellpudt, durata, oggetto dell'incarico)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurziefi'incarico (con specifica evidenza delle evalit
componenti variabili o legate alla valutazione wglitato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

S . T . . . Tempestivo _— . . . -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, geeenti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi titolo Tempestivo

D . .
corrisposti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Ammontare complessivo degli emolumenti percepéagco della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Dirigenti cessati

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici+D53

Art. 14, co. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, I.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavo
(documentazione da pubblicare sul dito

web)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazafella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativ
Curriculum vitae Nessuno Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativ
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupziefia carica Nessuno Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativ
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativ
Datl_ reIatu_n all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi titolo Nessuno Direzione Risorse Umane e Sistemi Inforrnativ
corrisposti
A\ltri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno Direzione Risorse Umane e Sistemi Infaisina
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadepilogativo riferiti al periodo dellincarig®®OLO PER
DIRETTORE GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadepilogativo successiva al termine dellincariccarica,
entro un mese dalla scadenza del termine di leggpresentazione della dichiarazione [Per ibsttg, il Nessuno Direzione Pianificazione e Audit
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB: dando exantente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitalte, con appositi accorgimenti a cura delliegsato o
della societa/ente, la pubblicazione dei dati $8ii)si(SOLO PER DIRETTORE GENERALE)

Nessuno (va

3) dichiarazione concernente le variazioni delfaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultim@stzione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i p@emtro il secondo grado, ove gli stessi vi comara (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato conse(86)]JO PER DIRETTORE GENERALE)

presentata una sola volta entrd
mesi dalla cessazione
dellincarico).

Direzione Pianificazione e Audit

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto nrivato in controllc

Art. 16,c.1e
art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/201

Personale in savizi

Numero del personale a tempo indeterminato emé@tato in servizio.

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazionedel singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Funzione aziendale responsabile della pubblicaziore
dell'aggiornamento

Dotazione organic

pubblico
Enti pubblici economici

Art. 16,c. 2, e
art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale

Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio
Costo complessivo del personale a tempo determinatervizio

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Tassi di assenza

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per ufliitivello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), todi¢azione
dell'oggetto, della durata e del compenso spetfaitegni incarico.

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Contrattazione collettiva

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Contrattazione collettiva

Contratto nazionale di categoria di riferimento pletsonale della societa o dell'ente

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Contrattazione integrativa

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integvati

Contratti integrativi stipulati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costi contratti integrativi

Specifiche informaziaui costi della contrattazione integrativa

Annuale

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Selezione del personale

Reclutamento del persong

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013

Criteri @ modalita

Provvedimenti/regolamenti/atthgeali che stabiliscono criteri e modalita peeitlutamento del personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Art. 1, co. 16, lett. d) I. 190/201
Art. 19, co. 2 e 3, d.Igs. 175/20|

2
116
Awvisi di selezione

Per ciascuna procedura selettiva:
Awviso di selezione

Criteri di selezione

Esito della selezione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Performance

Ammontare complessivo dei

premi

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Premialita

Criteri di distribuzione dei premi al penale e ammontare aggregato dei premi effettiveardistribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi

Societa partecipate

Societa in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Enti di diritto pri vato in controllo

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui la societa/ente in islat pubblico detiene direttamente quote di papazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entitalle funzioni attribuite e delle attivita svoltelro favore o

delle attivita di servizio pubblico affidate, actksione delle societa, partecipate, da socie@fentontrollo Annuale Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso
. _ . . R ) o (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
pubblico, con azioni quotate in mercati regolameiitiiani o di altri paesi dell'Unione europedpeo
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Annuale Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso
: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 9
1) ragione sociale Annuale Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso
9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 9
) ' - e Annuale - . . - .
2) misura dell'eventuale partecipazione della satate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso
3) durata dellimpegno Annuale Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso
Peg (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 9
. L ' . . N Annuale - . . - .
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio della societa/ente (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013 Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso
5_) numero _de| rgppresentann della societd/enté ogani di governo e trattamento economico corsgil® a Annuale Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso
ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazionedel singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Funzione aziendale responsabile della pubblicaziore

dell'aggiornamento

Enti controllati

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso

7) incarichi di amministratore della societa e tigtatrattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eainconferibilita dell'incaricolink _al sito dell'ente

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013

Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incariflank al sito
dell'entg

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013

Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso

Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n
33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di sociefdartecipazione pubblica, acquisto di partecgran
societa gia costituite, gestione delle partecip@ziabbliche, alienazione di partecipazioni sogigliotazione ¢
societa a controllo pubblico in mercati regolamérgaazionalizzazione periodica delle partecipazio
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adaitat sensi dell'articolo 18 della legge 7 agostb52®. 124 (art
20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso

Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Elenco degli enti di diritto privato, comunque demnoati, in controllo. con l'indicazione delle fupri attribuite Annuale ANPAL Servizi non ha in portafoglio enti di diwt privato
33/2013 e delle attivita svolte in favore dell'amminist@zé o delle attivita di servizio pubblico affidate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 controllati
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale ANPAL Servizi non ha in portafoglio enti di diwt privato
9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 controllati
. \ S L Annuale ANPAL Servizi non ha in portafoglio enti di diwt privato
2) misura dell'eventuale partecipazione della sa@ate (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013 controllati
3) durata dellimpegno Annuale ANPAL Servizi non ha in portafoglio enti di diwt privato
Peg (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 controllati
Societa in controllo pubblico Enti di diritto privato controllati . s \ . . R Annuale ANPAL Servizi non ha in portafoglio enti di diwt privato
Enti di diritto privato Enti pubblici economici Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio della societa/ente (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 controllati
controllati Enti di diritto privato in controllo 5) numero dei rappresentanti della societa/entké oggani di governo e trattamento economico corsgik® a Annuale ANPAL Servizi non ha in portafoglio enti di didtprivato
pubblico (da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 controllati
. o . Lo L Annuale ANPAL Servizi non ha in portafoglio enti di diwt privato
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013 controllati
. - . , . . Annuale ANPAL Servizi non ha in portafoglio enti di diwt privato
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattv@ttamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013 controllati
L . . . . . PN " L . , Tempestivo ANPAL Servizi non ha in portafoglio enti di didtprivato
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013 controllati
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incariflank al sito Annuale ANPAL Servizi non ha in portafoglio enti di diwt privato
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 \ .
dell'entd (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013 controllati
S . AT . . Annuale ANPAL Servizi non ha in portafoglio enti di didtprivato
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, . 1, d.igs. n. 33/2013 controllati
. ) Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . ’ Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra societa/ente e le societa parteipgli enti Annuale L . . - .
Rappresentazione grafica 33/2013 Rappresentazione grafica di diritto privato controllati (art. 22, . 1, d.igs. n. 33/2013 Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio fler
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Tempestivo processo di acquisto di beni e servizi

33/2013

1) breve descrizione del procedimento con indicaidi tutti i riferimenti normativi utili

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Divisione Servizi per il Lavoro, Divisione Transizii e
Direzione Funzionale Knowledge per il processosditigpnel

ed erogazione contributi




/\l\ll_')/\L ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Servizi

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Denominazione sotto-sezione

. L Riferimento normativo
livello 1 (Macrofamiglie)

Ambito soggettivo Denominazionedel singolo obbligo Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Funzione aziendale responsabile della pubblicaziore
dell'aggiornamento

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istrugior

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio pler
processo di acquisto di beni e servizi

Divisione Servizi per il Lavoro, Divisione Transizii e
Direzione Funzionale Knowledge per il processosditigpnel
ed erogazione contributi

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.

33/2013 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢aiglefonici e alla casella di posta elettronistituizionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio pler
processo di acquisto di beni e servizi

Divisione Servizi per il Lavoro, Divisione Transizii e
Direzione Funzionale Knowledge per il processosditigpnel
ed erogazione contributi

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del noded
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettiztapiti telefonici e alla casella di posta eletica istituzionalg

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio pler
processo di acquisto di beni e servizi

Divisione Servizi per il Lavoro, Divisione Transizii e
Direzione Funzionale Knowledge per il processoeditipnel
ed erogazione contributi

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possorterntre le informazioni relative ai procedimentcarso che li
riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adozidinen

LADDOVE PREPOSTI ALLO provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante

SVOLGIMENTO DI UNATTIVITA'
AMMINISTRATIVA

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio pler
processo di acquisto di beni e servizi

Divisione Servizi per il Lavoro, Divisione Transizii e
Direzione Funzionale Knowledge per il processoeditipnel
ed erogazione contributi

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
enti pubblici economici

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n.
33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento plesere sostituito da una dichiarazione dell'intatessvvero il
procedimento puo concludersi con il silenzio-assefedl'amministrazione

Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big,

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio pler
processo di acquisto di beni e servizi

Divisione Servizi per il Lavoro, Divisione Transizii e
Direzione Funzionale Knowledge per il processoetditipnel
ed erogazione contributi

co0.3, d.Igs. n. 33/2013
(limitatamente all'attivita di pubblico
interesse)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore dell'igssato, nel
corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione del provuesiito

oltre il termine predeterminato per la sua condisie i modi per attivarli

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n.
33/2013

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio pler
processo di acquisto di beni e servizi

Divisione Servizi per il Lavoro, Divisione Transizii e
Direzione Funzionale Knowledge per il processosditigpne]
ed erogazione contributi
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazionedel singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Funzione aziendale responsabile della pubblicaziore
dell'aggiornamento

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013 e Art. 1, c. 29, 1.
190/2012

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diggtmin rete, o tempi previsti per la sua attivam

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio pler
processo di acquisto di beni e servizi

Divisione Servizi per il Lavoro, Divisione Transizii e
Direzione Funzionale Knowledge per il processodditipnel
ed erogazione contributi

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti évaimente necessari, con i codici IBAN identifivatiel
conto di pagamento, ovvero di imputazione del vees#o in Tesoreria, tramite i quali i soggettisaarti
possono effettuare i pagamenti mediante bonificwaao o postale, ovvero gli identificativi del ¢orcorrente
postale sul quale i soggetti versanti possonotetiet i pagamenti mediante bollettino postale, hericodici
identificativi del pagamento da indicare obblig&orente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio pler
processo di acquisto di beni e servizi

Divisione Servizi per il Lavoro, Divisione Transizii e
Direzione Funzionale Knowledge per il processosditigpnel
ed erogazione contributi

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonche modaligr pttivare tald
potere, con indicazione dei recapiti telefoniciedl@l caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio pler
processo di acquisto di beni e servizi

Divisione Servizi per il Lavoro, Divisione Transizii e
Direzione Funzionale Knowledge per il processosditipnel
ed erogazione contributi

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare allistanza e mstich necessaria, compresi i fac-simile per l@eertificazion

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio pler
processo di acquisto di beni e servizi

Divisione Servizi per il Lavoro, Divisione Transizii e
Direzione Funzionale Knowledge per il processosditipnel
ed erogazione contributi

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degirird, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica istituzle a cui presentare le istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio pler
processo di acquisto di beni e servizi

Divisione Servizi per il Lavoro, Divisione Transizii e
Direzione Funzionale Knowledge per il processosditipnel
ed erogazione contributi

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazionedel singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Funzione aziendale responsabile della pubblicaziore
dell'aggiornamento

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

QUALORA STAZIONI APPALTANTI

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Societa partecipate

Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big,

co0.3, d.Igs. n. 33/2013

Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012 Art.
37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. 33/20
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 3

Informazioni sulle singole procedurg

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dat| ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge

n. 190/2012", adottate secondo quaito

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta del contraente, Elenco degli operatetitati a

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio

presentare offerte/Numero di offerenti che hanmtepépato al procedimento, Aggiudicatario, Impaito Tempestivo e
della legge 6 novembre 2012, n. 19@ggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, Importo delle somme liquidate U.O. Amministrazione e Contabilita
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilindormato digitale standard aperto con informiaizeui L - .
contratti relative all'anno precedente (nello sfiexi Codice Identificativo Gara (CIG), struttureoponente Direzione Amministrazione -
P ’ P ! Annuale U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio

oggetto del bando, procedura di scelta del conteaefenco degli operatori invitati a presentaferoé/numeroj
di offerenti che hanno partecipato al procedimeaggjudicatario, importo di aggiudicazione, temipi d
completamento dell'opera servizio o fornitura, impalelle somme liquidate)

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

e
U.O. Amministrazione e Contabilita

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.

Atti relativi alla programmazione di

Programma biennale degli acquisti di beni e serpimgramma triennale dei lavori pubblici e relativ

Direzione Amministrazione -

50/2016

3?;:}250%13 ?(;;;ozllé c.7.e29,¢ 1, lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali (se tenuti alla programmazimirsensi del Codice dei contratti) Tempestivo U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio
Per ciascuna procedura:

At 37, ¢. 1, lett. b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edBgs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di . Direzione Amministrazione -

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n i L Tempestivo . . - . .

50/2016 preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) U.O. Approwvigionamenti, logistica e patrimonio

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. . . L . .

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo Direzione Amministrazione -

U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio
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Servizi

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazionedel singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Funzione aziendale responsabile della pubblicaziore
dell'aggiornamento

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti

aggiudicatori distintamentge

per ogni procedura

QUALORA STAZIONI APPALTANTI

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big
co0.3, d.Igs. n. 33/2013

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.

Awvisi e bandi-

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2@1fnee
guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥6)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs50/2016);
Awviso relativo all’esito della procedura;

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio

all'art. 21 del d.Igs. 50/2016)

milione di euro in esecuzione del programma biemeaduoi aggiornamenti

ggggig eart.29,c.1,dlgs.n Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi Tempestivo
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016) RUP
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2D16);
Bando di concessione, invito a presentare offeidaymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. GD&;
Awviso in merito alla modifica dell’ordine di imp@nza dei criteri, Bando di concessione (art. £73, digs n|
50/2016);
. o Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per | awiso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
I'affidamento di appalti pubblici di (gando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nel'ambito dpAvviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidante con Direzione Amministrazione -
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. ) S o ) PR ) ’ . L L ) - . .
33/2013 e art. 29, ¢. 1. d.lgs. n settore pubblico di cui all'art. 5 del digjsdicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. sin. 50/2016); Bando di concorso e avviso suitasi del Tempestivo U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio
5012016 -9 . L ags. n. 50/2016 concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relelfesito della procedura, possono essere raggtisp base P
trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Etérdei verbali delle commissioni di gara Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un sistema di qualifime, di cui all'Allegato XIV. N - .
. . TR ; L . . Lo . Direzione Amministrazione -
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indiga; avviso sull'esistenza di un sistema di quedifzione; Tempestivo U.O. Approvvigionamenti. logistica e patrimonio
50/2016 Awiso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4sdh. 50/2016) - Approwig +1o9 p
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di primtee civile, con
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. o e - . R L L . )
specifica dell'affidatario, delle modalita dell&kea e delle motivazioni che non hanno consentiticarso alle . Direzione Amministrazione -
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n L Tempestivo L . . . .
50/2016 procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50820 U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrdittoncessiong
traenti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podiatdi interessi unitamente ai progetti gi
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n fattibilita .d' grand{ opere € al docum(_entl pre_dlsp_dalla stazione appal_tante @rt 2.2‘ C L dlgio_/2916); Tempestivo Non applicabile a ANPAL Servizi
50/2016 Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntiiispetto a quelle previste dal Codice; Elenco udfic
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50601
Provvedimento che determina le
L ar o L i | ool sl pocsielt
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n S . .[Provvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tgiorni dalla loro adozione) Tempestivo RUP
50/2016 delle valutazioni dei requisiti soggettiyi,
economico-finanziari e tecnico-
professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo RUP
50/2016 componenti.
Art. L co. 505, 1 2.08/2915 . Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbéni e di servizi di importo unitario stimato suijpre a 1 . Direzione Amministrazione -
disposizione speciale rispetto Contratti Tempestivo

U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio
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Servizi

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazionedel singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Funzione aziendale responsabile della pubblicaziore
dell'aggiornamento

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria
contratti al termine della loro esecuzi

’ﬁgsocontl della gestione finanziaria dei contidttermine della loro esecuzione

Tempestivo

Direzione Amministrazione -
U.O. Amministrazione e Contabilita

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comunduevantaggi

Tempestivo

Art. 26, . 2, d.lgs. n. 332013 economici di qualunque genere a persone ed entiligub privati di importo superiore a mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 RUP
Per ciascun atto:
Societa in controllo pubblico At 27, ¢. 1, lett. ), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo RUP
S . . 33/2013 Atti di concessione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
- T . Enti di diritto privato in controllo
Sovvenzioni, contributi, sussidi, pubblico
vantaggi economici Enti pubblici economici Art. 27, c. 1, lett. b), digs.n. | (dapubblicare in tabelle creandoufy ©. " L L Tempestivo RUP
33/2013 collegamento con la pagina nella qugfé "™P 99 P (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. n. sono riportati | dat_' (_iel |_'elat|V| ] o Tempestivo
B _ Societa partecipate 33/2013 provvedimenti finali) 8) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 RUP
Atti di concessione Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bi, . S 0
co.3, d.lgs. n. 33/2013 limitatamentgart. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. (NB: (Zfatto_ divieto d!s;ﬁu_smne di daj ') ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tklativo procedimento amministrativo cui & atita la Tempestivo RUP
all'attivita di pubblico interesse  |33/2013 . a cul sia possiblie ricavare | og0nsabilita dellistruttoria o della concessidaba sovvenzione/contributo/sussidio/vantagigoneenico (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
informazioni relative allo stato di salute
N7 Lot i e alla situazione di disagio economige T -
3;/‘201‘;' lett. ), dlgs. n. | sociale degli interessati, come previgy modalita seguita per lindividuazione del beciafio 26 e,;”zels o 232013 RUP
BT dallart. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/201B) (art. 26, CT .d. gts_- n.
rt. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . . empestivo
33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 RUP
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. . . . . . Tempestivo
33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 RUP
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjauntributi, Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e diibttzione di vantaggi economici di qualunque gerepersone ed Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativi
A - o - ] (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
enti pubblici e privati di importo superiore a raikuro
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
enti pubblici economici
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Annuale

Bilanci

Bilancio

Societa partecipate

Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis
c0.3, d.Igs. 33/2013 (ove l'adozione de|
bilancio sia prevista dalla disciplina di

settore)

per attivita di pubblico interesse

Art. 6, co. 4, d.Igs. 175/2016

Bilancio di esercizio

Bilancio di esercizio in fornmgegrale e semplificata, anche con ricorso aneggmtazioni grafiche

(entro 30 gg dalla data di

approvazione)

Direzione Amministrazione -
U.O. Amministrazione e Contabilita

Provvedimenti

Societa in controllo pubblico

Art. 19,co 5,6 e 7 d.Igs.
175/2016

Obiettivi sul complesso delle spese

Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiegprecifici, annuali e pluriennali, sul complessdle spese di

funzionamento

. Tempestivo Direzione Risorse Umane e Sistemi Inféinna
funzionamento
di
Provvedimenti/contratti in cui le societa in cofisgpubblico garantiscono il concreto perseguimetegli . Lo . . . L
@ 9 P g 9 Tempestivo Direzione Risorse Umane e Sistemi Inftivina

obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptasso delle spese di funzionamento, fissati galesocie
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Servizi

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazionedel singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Funzione aziendale responsabile della pubblicaziore
dell'aggiornamento

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Canoni di locazione o affitt

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili possedetdetenuti, E'consentita la pubblicazione @i ih forma
aggregata, indicando il numero degli immobili, particolari e adeguatamente motivate ragioni dirsizza,

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio

pubblico
Enti pubblici economici

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione atff

Canoni di locazione o di affitto versati o percepikE' consentita la pubblicazione dei dati imfiaraggregata,
indicando il totale dei canoni di locazione o ditéd versati o percepiti, per particolari e adeiguaente
motivate ragioni di sicurezza,

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Amministrazione -
U.O. Approvvigionamenti, logistica e patrimonio

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organo di controllo che
svolge le funzioni di OIV

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, co. 8-bis, I. 190/2012

Organo di controllo che svolge le
funzioni di OIV

Nominativi

RPCT

Atti dell'organo di controllo che svolgd
le funzioni di OIV

Attestazione sull'assolvimentegli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a delibe]

(]

Direzione Pianificazione e Audit

ANAC. RPCT (per la pubblicazione)
Direzione Amministrazione -
Relazioni degli organi di revisione Tempestivo U.O. Amministrazione e Contabilita

amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministratazaontabile al bilancio di esercizio

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Pianificazione e Audit

Corte dei conti

Societa ed enti sottoposti al controll
della Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche neegcepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivitdlle socita/enti
e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Pianificazione e Audit

Direzione Affari Legali e Ufficio del Contenzioso

Servizi erogati

Carta dei servizi e standar
di qualita

Class action

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Carta dei servigtandard di qualita

Carta dei servizi o documentdenente gli standard di qualita dei servizi pidbbl

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile a ANPAL Servizi

Qualora concessionari di servizi pubbl

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Societa partecipate

Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big
co. 3d.lgs. n. 33/2013

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei

Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessiomaservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo Non applicabile a ANPAL Servizi
it svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Non applicabile a ANPAL Servizi
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Non applicabile a ANPAL Servizi
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. Costi contabilizzati

Annuale

33/2013
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andament tempo

(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Non applicabile a ANPAL Servizi

Liste di attesa

Enti, aziende e strutture private che
erogano prestazioni per conto del S§

ﬁrt. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicaziol
a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano
prestazioni per conto del servizio
sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgrer ciascuna
tipologia di prestazione erogata

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile a ANPAL Servizi
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Servizi

ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologig
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazionedel singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Funzione aziendale responsabile della pubblicaziore
dell'aggiornamento

Societa, interamente partecipate da ¢
pubblici o con prevalente capitale
pubblico inserite nel conto economic|

nti

[Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005

Risultati delle indagini sulla

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemiarte degli utenti rispetto alla qualita dei serinzrete resi

Pagamenti

Servizi in rete consolidato della pubblica modificato dall'art. 8 co. 1 del |soddisfazione da parte degli utenti  |all'utente, anche in termini di fruibilitaaccessibilita e tempestivita, statistiche di ztiti dei servizi in retq Tempestivo Non applicabile a ANPAL Servizi
amministrazione come individuate |d.Igs. 179/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
dall'lstituto nazionale di statistica statistiche di utilizzo dei servizi in retg
(ISTAT)
Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipobodi spesa sostenuta, all'ambito temporale diinifento e ai Trimestrale Direzione Amministrazione -
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013 pagam Ul propri pag P P ! P (in fase di prima attuazione . . N
(da pubblicare in tabelle) beneficiari U.O. Amministrazione e Contabilita
semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibme forniturg Annuale Direzione Amministrazione -

Indicatore di tempestivita d|
pagamenti

IBAN e pagamenti
informatici

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici

limitatamente all'attivita di pubblico
interesse

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

U.O. Amministrazione e Contabilita

Indicatore di tempestivita dei pagame

ntl

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Direzione Amministrazione -
U.O. Amministrazione e Contabilita

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Direzione Amministrazione -
U.O. Amministrazione e Contabilita

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitdtivi del conto di pagamento, ovvero di imputaealel
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti medibatefico
bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postale sul quale i soggetti vergaogsono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postadeché i codici identificativi del pagamento ddigare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Amministrazione -
U.O. Amministrazione e Contabilita

Opere pubbliche

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big
co0.3, d.Igs. n.33/2013
(nei casi in cui societa ed enti produc
documenti di programmazione dellg
opere pubbliche analoghi a quelli prev
per le pubbliche amministrazioni)

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n.
33/2013

‘Art. 21 co0.7 d.Igs. n. 50/2016
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).

mpestivo
(art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile a ANPAL Servizi

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici
Societa partecipate

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big
co.3, d.Igs. 33/2013
(nei casi in cui societa ed enti realizz
opere pubbliche)

. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle opere pubbliche in corso opletate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Non applicabile a ANPAL Servizi

Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Non applicabile a ANPAL Servizi

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propaigivita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile a ANPAL Servizi
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ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione

livello 1 (Macrofamiglie) sezl

Denominazione sotto-

one 2 livello (Tipologieg
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazionedel singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Funzione aziendale responsabile della pubblicaziore
dell'aggiornamento

Informazioni ambientali

Le aziende autonome e speciali, gli €
pubblici ed i concessionari di pubblig]
servizi, nonche' ogni persona fisica
giuridica che svolga funzioni pubblichy
connesse alle tematiche ambientali
eserciti responsabilita amministrativ
sotto il controllo di un organismo
pubblico

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marimaediversita biologica ed i suoi elementi costitijttoompresi gli
organismi geneticamente modificati, e, inoltreinkerazioni tra questi elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile a ANPAL Servizi

=
=

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaftile emissioni, gl
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che ingida possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile a ANPAL Servizi

[v]

art. 2, co. 1, lett. b), d.Igs.

P 195/2005

h

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013]

Misure incidenti sull'ambiente e relatiy@ambientali e ogni altro atto, anche di natura anmstrmtiva, nonché le attivita che incidono o posstidere

analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programmgii accordi

sugli elementi e sui fattori del'ambiente ed asialosti-benefici ed altre analisi ed ipotesi ecoinhie usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile a ANPAL Servizi

Misure a protezione dellambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed altmalsi ed ipotesj
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile a ANPAL Servizi

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @&ntale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile a ANPAL Servizi

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, msapa contaminazione della catena alimentagrdizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifiénteresse culturale, per quanto influenzakalia stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elemergtigdalsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile a ANPAL Servizi

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.

Piano triennale per la prevenzione de|

IFiano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, oppure lenais

33/2013 . della t integrative di prevenzione della corruzione induatk ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis dellagkeg. 190 Annuale RPCT
Societa in controllo pubblico corruzione € defla trasparenza del 2012, (MOG 231)
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Enti pubblici economici . .
Art. 1, c. 8, . n. 190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . X . ' . .
. ; Nominativo e recapito del Responsabile della preicere della corruzione e della trasparenza Tempestiv RPCT
. . Prevenzione della 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza
Altri contenuti ;
Corruzione
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i risultati dell’attivita svolgntro il 15 Annuale
Art. 1, c. 14, |. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della | . R R P p A RPCT
dicembre di ogni anno) (ex art. 1, c. 14, L. n. 190/2017)
trasparenza
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertantedelle violazioni Atti di accertamento delle viplani delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39120 Tempestivo RPCT
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico Accesso civico "semplice"concernent INome del Responsabile della prevenzione della zime e della trasparenza/o del soggetto cui éeptata la
Enti pubblici economici Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 / i L p o [tichiesta di accesso civico, noncheé modalita psetcizio di tale diritto, con indicazione dei ngitistelefonici g .
Sy ] . dati, documenti e informazioni soggetfi : o . - L - Tempestivo RPCT
Societa partecipate Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90 a pubblicazione obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionate®ee del titolare del potere sostitutivo, attivabiki casi di
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big, P 9 ritardo 0 mancata risposta, con indicazione deipiictelefonici e delle caselle di posta elettoanistituzionald
co0.3, d.Igs. n.33/2013
Societa in controllo pubblico Accesso civico "generalizzato”
Enti di diritto prlvgto in controllo At.5, c. 2, d.igs. n. 33/2013 c.oncernente dgtl e documentl uI.tencl) qul Uff|C|‘cornpe.tent| cui e pre;gntata Ia. r!chaedt accesso civico, nonchfe m.od.alltg per l'eserditale Tempestivo RPCT
pubblico rispetto a quelli oggetto di pubblicaziddiritto, con indicazione dei recapiti telefonicdelle caselle di posta elettronica istituzionale
Enti pubblici economici obbligatoria
Altri contenuti Accesso civico
Accesso civico "generalizzato”
Societa partecipate concernente dati e documenti relativi e L . . N . ' ) P NN L
Enti di diritto privato di cui allart. 2-biSArt. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013  |alle attivita di pubblico interesse, Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per I'eserciztale Tempestivo Non applicabile in quanto ANPAL Servizi & una St&ig

co.3, d.Igs. n.33/2013

ulteriori rispetto a quelli oggetto di
obbligo di pubblicazione

diritto, con indicazione dei recapiti telefonicdelle caselle di posta elettronica istituzionale

controllo pubblico
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Servizi
Denominazione sotto-sezione Denominazione sotto- Funzione aziendale responsabile della pubblicaziore
. L sezione 2 livello (Tipologig Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazionedel singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , p P
livello 1 (Macrofamiglie) di dati) dell'aggiornamento
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico Linee guida Anac FOIA (del. . . . Elenco delle richieste di accessun indicazione dell'oggetto e della data dellhigsta nonché del relativo
N . Registro degli accessi . e Semestrale RPCT
Societa partecipate 1309/2016) esito con la data della decisione
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-big,
co0.3, d.Igs. 33/2013
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005 . . . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e defidative banche dati in possesso delle amministnazila
dificato dallart. 43 del d.Igs| C21090 dei datl, metadati e delle 1, he tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali dt.gov.it), al tEogo dei dat Tempesti Direzione Risorse U Sistemi Inéivi
Societa, interamente partecipate da ¢ mpdificato dallart. el dIgs) " che dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nal e. ei dati territoriali (vaw.rn .gOV.I‘): al tdogo dei da empestivo irezione Risorse Umane e Sistemi Inéivh
pubblici o con prevalente capitale 179/16 della PA e delle banche dati www.dati.gov.it étgp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
. _ Accessibilita e Catalogo ddi pubblico |ns_er|te nel conto economicp
Altri contenuti - . L consolidato della pubblica
dati, metadati e banche datj L . N
amministrazione, come individuate
dall'lstituto nazionale di statistica ; feminli ' - " : PR, ¢ g .
(ISTAT) Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. 82/2005 Regolamenti Regolamen’q .Che d|SC|pI|n§no Ie.ser0|2|o della fiécdi accesso telematico e il riutilizzo dei déaifi salvi i Annuale Direzione Risorse Umane e Sistemi Informativ
dati presenti in Anagrafe tributaria
Societa in controllo pubblico Dati ulteriori Direzioni di Staff
Enti di dlrlttouri):)rg::tg in controllo (NB: nel caso di pubblicazione di dati Divisioni
Altri contenuti Dati ulteriori Enti u’;blici economici Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/201fon previsti da norme di legge si devegDati, informazioni e documenti ulteriori che soeied enti non hanno I'obbligo di pubblicare aissekella
pu X } Art. 1, c. 9, lett. ), . n. 190/201drocedere alla anonimizzazione dei datormativa vigente e che non sono riconducibili ab&osezioni indicate Lo .
Societa partecipate i | - Direzione Funzionale Knowledge
Enti di diritto privato di cui allart. 2-bid, \‘jﬁt’j‘;’:zLz‘;f:ﬁ:p";g:zgﬁif”;C'”
co0.3, d.Igs. n.33/2013 del d.igs. n. 33/2013) RPCT




