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ITALIA LAVORO S.P.A
AREA OCCUPAZIONE E SVILUPPO ECONOMICO
Provvedimento del 20/01/2014

OGGETTO: “Progetto AMVA - Avviso pubblico a spottello rivolto alle imprese per la richiesta
di contributi finalizzati alPinserimento occupazionale con contratto di apprendistato” - C.U.P.
152F11000090007- REVOCA CONTRIBUTI

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

v' VISTO il D.D. 262\1I1\2011 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Ditezione
Generale per le Politiche per I'Orientamento e la Formazione — PON “Governance e Azioni di
Sistema” — Ob. Convergenza e il D.D. 264\I\2011 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali — Direzione Generale per le Politiche per 'Orientamento e la Formazione - Fondo di
Rotazione per la formazione professionale e per 'accesso al Fondo Sociale Eutopeo.

v CONSIDERATO che in data 11 novembre 2011 ¢& stato  teso disponibile sul sito
www.italialavoro.it, sezione bandi, PAvviso Pubblico in oggetto, pubblicato per estratto sui
quotidiani “la Repubblica” e “Corriere della Sera” del 16/11/2012;

v CONSIDERATO che in data: 25/07/2013 veniva approvato Pelenco n. 17 relativo alle
aziende ammesse contributo per “Contratti di apprendistato per la Qualifica e il Diploma
Professionale” e lelenco n. 25 relativo alle aziende ammesse contributo per “Contratti di
apprendistato Professionalizzante o contratto di mestiere”;

v' CONSIDERATO che, in conformita alle disposizioni dell’Avviso pubblico, i soggetti
beneficiari del contributo erano tenuti, nel termine di 60 giorni dalla pubblicazione del predetto
elenco, a presentare idonea garanzia fideiussoria o la richiesta di liquidazione del contributo
(allegato 3b) secondo quanto previsto dalla nota informativa del 18/04/2013;

v' CONSIDERATO che il termine di cui sopra veniva prorogato di 30 giorni;

v" CONSIDERATO che nonostante la scadenza del termine prorogato, verificatasi in data
03/09/2013, le imprese indicate nellallegato 1 al presente provvedimento non hanno
presentato la garanzia fidejussoria o Iallegato 3b richiesti;

v CONSIDERATO che larticolo 9 dell’avviso pubblico dispone che il mancato invio della
documentazione nel termine indicato comporta la decadenza del conttibuto;

v PRESO ATTO che sono state eseguite le comunicazioni previste in favore dei soggetti
interessati, 1 quali non hanno presentato ossetvazioni,

v RITENUTO di approvare elenco dei soggetti cui il contributo deve essere revocato;

v' DATO ATTO della regolarita tecnica del presente provvedimento;
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DETERMINA

1. di approvare I'elenco relativo al “Progetto AMVA - Avviso pubblico a sportello tivolto alle
imprese per la richiesta di contributi finalizzati all’inserimento occupazionale con
contratto di apprendistato”, allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante
e sostanziale;

2. di procedere alla sua pubblicazione sul sito di Italia Lavoro, allinditizzo www.italialavoro.it ,
sezione “Band;”, sotto-sezione “Aggindicaziont e graduatorie finali”, a pattire dal 21/01/2014;

3. gli interessati possono presentare opposizione ai suddetti elenchi entro 30 (trenta) giorni,
decorrenti dalla pubblicazione suddetta;

4. Il responsabile di questa fase del procedimento ¢ Domenico Bova.

ALLEGATI INTEGRANTI

A) ELENCO BENEFICIARI REVOCATI

Roma, 20/01/2014

1L 1alialavoro
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ITALIA LAVORO S.P.A.

PROGRAMMA AMVA
Apprendistato e Mestieri a Vocazione Artigianale

P.O.N. GOVERNANCE E AZIONI DI SISTEMA 2007-2013

AVVISO PUBBLICO A SPORTELLO RIVOLTO AD IMPRESE
PER LA RICHIESTA DI CONTRIBUTI FINALIZZATI
AL’ INSERIMENTO OCCUPAZIONALE
CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO

C.U.P. I52F11000090007

Elenco Nr. 17 del 25/07/2013 — “Contratti di Apprendistato per la Qualifica e il diploma Professionale”
Elenco Nr. 27 del 25/07/2013 — “Contratti di Apprendistato Professionalizzante o Contratto di Mestiere”

AZIENDE CON CONTRIBUTO REVOCATO

CONTRATTI DI APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE
CONTRATTI DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE

Contributo Mancata
BT . Presentata 2
nr (6 Denominazione Prov. Regione i presentazione
: REVOCATO it
PROVINCIA
BOLZANO- AUTONOMA DI 05/12/2012
1 1575690217 | GROSS FRANZ & CO - SAS BOZEN BOLZANO-BOZEN 14:46 5500 | ALLEGATO 3B
PROVINCIA
KUNTNER WILHELM KG D. BOLZANO- AUTONOMA DI 27/12/2012 GARANZIA
2 1189120213 | KUNTNER SONIA & CO. BOZEN BOLZANO-BOZEN 15:14 5500 | FIDEJUSSORIA
CRAWFORD & COMPANY ITALIA 07/11/2012
3 1402430589 | S.R.L. MILANO LOMBARDIA 13:03 4700 | ALLEGATO 3B
CRAWFORD & COMPANY ITALIA 07/11/2012
4 1402430589 | S.R.L. MILANO LOMBARDIA 12:45 4700 | ALLEGATO 3B
07/11/2012
5 2215830205 | PRINTING SOLUTIONS S.R.L. MANTOVA LOMBARDIA 16:58 4700 | ALLEGATO 3B
03/12/2012
6 | FRRPNG65T25G149D | FERRARIPIERANGELO BRESCIA LOMBARDIA 15:14 4700 | ALLEGATO 3B
03/12/2012
7 2015300045 | STUDIO D&D SRL CUNEO PIEMONTE 17:27 4700 | ALLEGATO 3B
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07/11/2012

8 1470720432 | METROPOLIS SRL MACERATA MARCHE 11:39 4700 | ALLEGATO 3B
19/12/2012

9 2205410976 | RISQUIK SRL PRATO TOSCANA 18:27 4700 | ALLEGATO 3B
03/12/2012 GARANZIA

10 | SCPFRZ56A29H5010 SCIPIONI FABRIZIO ROMA LAZIO 13:14 4700 | FIDEJUSSORIA
03/12/2012 GARANZIA

11 2015300045 | STUDIO D&D SRL CUNEO PIEMONTE 17:37 4700 | FIDEJUSSORIA
03/12/2012 GARANZIA

12 | CRBGCM84A21E514U CARBONI GIACOMO ROMA LAZIO 11:54 4700 | FIDEJUSSORIA
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