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W Scopo del Report ‘L'inserimento occupazionale dei laureati in
Psicologia dell’'Universita La Sapienza di Roma’

I Fonte dei dati

B | laureati in Psicologia de La Sapienza e il mercato del lavoro

B Le determinanti dell'inserimento occupazionale




L'inserimento occupazionale dei laureati in Psicologia de La Sapienza

B Scopo del Report

B Quali sono le ragioni della scelta del corso di

laurea in Psicologia all'atto dell’iscrizione
all’universita?
B Come giudicano i laureati in Psicologia

dell’Universita La Sapienza la propria esperienza
formativa?

B Quanti laureati in Psicologia lavorano a 4 anni dal
conseguimento del titolo?

B Quanto tempo impiega un laureato in Psicologia
dell’Universita La Sapienza di Roma per entrare nel
mondo del lavoro?

[— ]

B Che tipo di lavoro svolge un laureato in Psicologia
dell’Universita La Sapienza di Roma?

B /I lavoro svolto é coerente con la laurea

consequita?

B Qualisono i canali di accesso al lavoro?

B / laureati occupati sono soddisfatti del lavoro che
svolgono?

B Quanto guadagna un laureato in Psicologia de La
Sapienza?

B Quali sono i fattori che piu incidono sull’esito
occupazionale?
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B Fonte del dati

B Indagine campionaria sull'inserimento professionale dei laureati
di Istat edizione 2015

B Lindagine fa parte del sistema integrato di rilevazioni Istat sulla
transizione dal mondo dell’istruzione a quello del lavoro.

B E' la rilevazione di piu antica tradizione nelllambito del sistema
integrato sulla transizione istruzione-lavoro: la prima edizione venne
svolta nel 1989.

B La nona edizione del 2015 si rivolge a un campione di laureati che
hanno conseguito il titolo nel 2011 in un’Universita italiana. Le
Universita coinvolte sono 87.
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B | laureati in Psicologia de La Sapienza e il mercat o del lavoro

2.688 laureati in Psicologia dell’Universita La Sap  ienza nel 2011

Laureati in Piscologia nel 2011 La Sapienza - Genere La Sapienza - Tipo di laurea

Roma -
Universita degli Uomo;
studiLa - 17,6%
Sapienza; 18,4%

Laureati
dillivello;
42,5%

Laureati di ll

livello/A ciclo

unico-v.o.;
57,5%

Altri Atenei;
81,6%

—

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B Quali sono le ragioni della scelta del corso di lau

rea in

Psicologia all’atto dell'iscrizione all’'universita?

Laurea di |l livello - Motivazioni della scelta

Altro motivo

98,3
1,7 0 0 0 0
Il corso Perinteresse  Perripiego Perché la Perché
garantiva verso la (non ho  laurea triennale rappresenta la
buone disciplina superatoitest nonoffriva  prosecuzicne
prospettive specifica di ingresso per opportunita di  naturale degli
lavorative il corso che mi lavoro studi dopo la
interessava) laurea triennale

Laurea di Il livello - Motivazioni della scelta

60,8
249
10,2
3,4
0,2 i 0,5
. ’ o ’
Il corso Perinteresse  Perripiego Perché la Perché Altro motivo
garantiva verso la (non ho  laureatriennale rappresenta la
buone disciplina  superatoitest nonoffriva  prosecuzione
prospettive specifica  diingresso per opportunita di  naturale degli
lavorative il corso che mi lavoro studi dopo la
interessava) laurea triennale

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B Perché e stata scelta proprio I'Universita La Sapie  nza?
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Qualita di servizie  Offerta formativa consona Vicinanza sede Impossibilita legata ai Prestigio dell'Atenec

strutture alle esigenze universitaria costi di fare scelte diverse

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B 1. Come giudicano i laureati in Psicologia dell’Uni versita La
Sapienza la propria esperienza formativa?

Si iscriverebbe allo stesso corso di laurea se dove  sse scegliere oggi?

Roma - Univ. degli Studi La Sapienza Altri Atenei Gruppo disciplinare " Psicologico™

5i; 57,2%
No; 29,0%
Si; 71,0%

No; 42,8%

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B 2. Come giudicano i laureati in Psicologia del’'Uni  versita La

Sapienza la propria esperienza formativa?

Perché non si iscriverebbe allo stesso corso di lau rea?
Altri Atenei Gruppo "Psicologico”

Univ. La Sapienza
64,9

a,7
26,6
11,6
9,6 8,7 13,9
B = i = B =
' 08
e - [ ] M
Sonorimasto  Sonorimasto  Altro motivo

Ho maturato L& durata e/o Sono Sonorimasto  Sono rimasto  Altro motivo Homaturato  La durata e/o Sono
nuovi interessi limpegno degli insoddisfatte  deluso dai deluso dalla nuovi interessi l'impegno degli insoddisfatto  deluso dai deluso dalla
studi sono  degli sbocchi  contenutidel  gestione del studi sono degli sbocchi  contenuti del  gestione del
eccessivi professionali corso corso eccassivi professionali corso corso
offerti da (occasioni offerti da (occasioni
guesta laurea formative, guesta laurea formative.
disponibilita dei disponibilita dei
docenti) docenti)

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B Quanti laureati in Psicologia de La Sapienza lavora  no a 4 anni
dal conseguimento del titolo?

Tasso di occupazione

Laureati Il livello

84,6
Maschi Femmine Totale

E Roma - Universita degli Studi La Sapienza mAliri Atenei Gruppo disciplinare "Psicologico”

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat




L’inserimento occupazionale dei laureati in Psicologia de La Sapienza /\NPAL

Servizi

[— ]

B Quali sono le ragioni del non lavoro?

Laureati Il livello

1. Sto aspettando gli esiti di passate azioni diric  erca
(36,5% del totale)

[ 2. Sto studiando o sto per iniziare un'attivita form ativa
(23,6%)

[l 3. Non trovo lavori che mi interessano (10,0%)

[ 4 Nonriesco a trovare un lavoro (retribuito) o ho appena
perso il lavoro (6,0%)

[l 5. Sto periniziare un lavoro (2,0%)

6. Altro motivo (21,9%)
]

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B Quanto tempo impiega un laureato di ll livelloin P sicologia
dell’Universita La Sapienza di Roma per entrare nel mondo del
lavoro?
N. medio di mesi intercorrenti dalla laurea alla prima opporunita di lavoro (prima opportunita N. medio di mesi intercorrenti dalla laurea alla

successiva alla laurea; v.a.) prima opporunita di lavoro (prima

160 16,8 opportunita successiva alla laurea; v.a.)

16,0

15,6

. - 1 - Sy T
Non ha superato dopo la laurea un esame di stato Ha superato dopo la laurea un esame di stato per, Laureati di lllivellu
per I'abilitaziene all’esercizio di un’attivita I"abilitazione all’esercizio di un‘attivita
professionale professionale

1
! I Altri Atenei Gruppao cisciplinare "Psicologico”

| I Roma - Universita degli Studi La Sapienza
Laureati Il livello |

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B Che tipo di lavoro svolge un laureato di Il livello In Psicologia
dell’Universita La Sapienza di Roma?

Lavoro di Laureati di ll livello

prestazione
d’opera

occasionale;
0,
7,5% ~__Lavoroalle
dipendenze;
26,2%
Lavoro di
collaborazione
coordinatae |
continuativa
(con o senza
progetto);
27.8%
Lavoro
~___autonomo;
38,6%

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B 1.1l lavoro svolto € coerente con la laurea conseg  uita?

Le prime cinque qualifiche professionali sono affer enti all'area delle conoscenze
psicologiche (Repertorio prof. Istat — Isfol) e asso rbono piu del 60% degli
psicologi de La Sapienza occupati a 4 anni dal conse  guimento del titolo

B 1. Psicologi clinici e psicoterapeuti (21,7% delto  tale)

B 2. Psicologi dello sviluppo e dell’educazione (16,9% )

B 3. Insegnanti di scuola pre-primaria (8,7%)

B 4. Specialisti nell’educazione e nella formazione di soggetti diversamente abili (7,6%)
B 5. Addetti alla gestione del personale (7,2%)

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B 2. Il lavoro svolto e coerente con la laurea conseg  uita?

La laurea era richiesta per accedere al lavoro?

Laurea di ll livello

39,5 38,8
13,0
8,3
T

Si, erarichiesta Si, era Si, era Si, era No, non era No, non era
unalaurea di espressamente espressamente espressamente richiesta la richiesta la
qualsiasi tipo richiesta la richiesta la richiesta la laureama & laureae noné

(triennale o laurea triennale laurea laurea a ciclo stata utile stata utile
specialisticao a specialistica unico
ciclo unico)

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B 3. Il lavoro svolto € coerente con la laurea conseg  uita?

La laurea in Psicologia era richiesta per accedere al lavoro?

Laureati di Il livello

/)_,_No; 323

Si; 67,7

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B Quali sono i canali di accesso al lavoro?
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Laureati Il livello

1. Inserzioni sui giornali o su Internet (17,8% del totale)

2. Invio di curriculum ai datori di lavoro (present andosi di persona, presentando
domande, ecc.) (14,9%)

3. Ho iniziato un’attivita autonoma (12,4%)

4. Segnalazione a datore di lavoro da parte di famil  iari/amici/conoscenti (10,2%)

5. A seguito di uno stage o tirocinio presso azienda  /ente (8,4%)

6. Conoscenza diretta del datore di lavoro (7,6%)

7. Segnalazione a datori di lavoro da parte dell’Uni  versita/centri di formazione (0,4%)

8. Altri canali (28,3%)

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B 1. Glipsicologi de La Sapienza sono soddisfattide | lavoro che
svolgono?
soddisfazione per il lavoro attuale Soddisfazione per I'utilizzo delle conoscenze Soddisfazione per le mansioni svolte
acquisite all’universita
100% 10 100% 10 100% 10
90% 27,9 35,9 9 90% 28,7 39,3 9 0% 45,4 56,1 9
80% 62 8 80% 8 R0% A 74 &
70% 6,2 ° 7 70% 6.3 b2 7 70% - . 7
60% . 5 60% . . 6 60% 6
S50% 38,7 > 50% 47,3 30,2 ) S0% 5
0% 46,0 a 40% . 1 40% 25,2 4
30% 3 3U% 3 30% 28,4 3
20% ? 20% 2 20% “ 2
10% 18,0 1 10% 1 10% “ 1
0% 0 0% 0 0% 0
Roma - Univ. Studi La Sapienza Altri Atenei Gruppo Roma - Uriiv. Sludi La Sapiznsd Allri Alenei Gruppo Romna - Univ. Studi 1a Sapiensa Allri Alenei Gruppn
"Psicologico” "Psicologico” "Psicologica”
B Bassa (0 5) Media (6 7) Alta (8 10) ® Media [dx] W Bassa (0 3) Media (6 7) Alta (8 10) ®Media (dx] mBassa (0 5) Media (6 7) Alta (8 10} @ Media (dx)

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B 2. Gli psicologi de La Sapienza sono soddisfatti de

svolgono?

Soddisfazione per le possibilita di carriera

100%

90% 30,4 20,3

80%
70%

G0% 13,9 2L

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Rorna - Uniiv. SEuedi La Sapizngg

mBassa(05) mMedia(67)  Alta (8 10)

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat

Allri Al =nei Gruppio
"Psicologico”

@ Media [dx]

10

1o~ o WD

[ LR |

=

100%

90%
809%
70%
60%
S0%
A4
30%
20%
10%

U%

Soddisfazione per le prospettive di stabilita e di
slcurezza del lavoro

20,5

22,0

23,7

26,7

Homa - Univ. Studi La Sapienza

M Bassa (0-5)

Media (5-7)

Ntri Atenei Gruppo
"Psicologico”

Alta (6-10)

@ Media (dx)

10

[T S I Sy B B B s I

[}

100%

90%
80%
0%
6U%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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| lavoro che

Soddisfazione per il trattamento economico

9.8

Roma - Univ. Studi La Sapienza

M Bassa (0-5)

Media (6-7)

17.8

333

Altri Atenei Gruppo
"Psicologica”

Alta (8-10)

@ Media (dx)
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B 3. Gli psicologi de La Sapienza sono soddisfatti de

svolgono?

Cerca un nuovo lavoro?

NO; 45,8%

SI: 54,2%

Perché?

Cerco un lavoro piuo qualificante e con maggiori
prospettive di carriera
iR A%

—ee

Considero I'attuale lavoroe transitorio
31,6%

—_—

Per guadagnare di pli
13,9%

—

Cerco un lavoro a tempo indeterminato
11,4%

-

Temo di perdere I'attuale lavorc
6,3%

MOTIVD PRINCIPALE PER O
CERCANQUN NUDOVD _AVORD

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat

| lavoro che
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B 1. Quanto guadagna un laureato in Psicologia de La Sapienza @?

GRUPPO DISCIPLINARE _ Laureatidill

Livello (v.a. in €)
Agrario 1.257
Architettura 1.284
Chimico-farmaceutico 1.518
Difesa e sicurezza 2.028
Economico-statistico 1.574
Educazione fisica 1.137
Geo-biologico 1.307
Giuridico 920
Ingegneria 1.758
Insegnamento 1.274
Letterario 1.112
Linguistico 1.253
Medico 1.793
Politico-sociale 1.331

Scientifico 1.655

(@ Retribuzione netta media mensile degli occupati a 4 anni dal conseguimento della laurea

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B 2. Quanto guadagna un laureato in Psicologia de La Sapienza?
Inc. % del part-time sul totale degli occupati a 4 anni dalla
laurea
57.5% 57.4%
43,3%
37.6% 325%  293%
BT B2 01% 199%
U AAR 158% 136% 400
51% 2.3%
&@é’ #}@ p & é’(‘.@ &;.;»*'ﬂ ﬁé},}t- e\ﬂ#@ tbq,b{'q e&}& ?3}1& a'&‘}ﬂ S\&& £ ¢§ e‘é&\{b Q&:ﬂ-’a
&K F F @ L & o R F 8 &
& & @ & & o & iy s
¥ & Q© O & & &
< W <
& &
o w

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B Quali sono i fattori che incidono sulla probabilita di essere
occupato a 4 anni dal conseguimento della laurea di Il livello @7

‘ L'eta alla laurea?

‘ Svolgere un lavoro retribuito (meglio se continuati vo) durante gli
studi?

' Partecipare al programma Erasmus?
d Essere in corso al momento della laurea?

8 1l voto di laurea?

(@ Regressione logistica (variabile dipendente condizione “Occupato/Non occupato”) applicata a tutta la platea dei laureati di Il livello a prescindere dal Gruppo disciplinare

Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat
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B Traidiversi Gruppi disciplinari, come si colloca il Gruppo Psicologico |,
indipendentemente dall’Ateneo presso il quale si so no svolti gli studi ®?
Posizione Gruppo
1 MEDICO
2 INGEGNERIA
3 INSEGNAMENTO
4 CHIMICO-FARMACEUTICO
5 SCIENTIFICO
6 AGRARIO
7 ECONOMICO-STATISTICO
8 ARCHITETTURA
9 EDUCAZIONE FISICA
10 LINGUISTICO
11 GEO-BIOLOGICO
12 POLITICO-SOCIALE
B PscooGico
14 LETTERARIO @ Regressione logistica (variabile
15 GIURIDICO dipendente condizione “Occupato/Non
occupato”) applicata a tutta la platea dei
Fonte: elaborazione Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati Indagine sull'inserimento occupazionale dei laureati 2015 di Istat laureati di Il livello
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M In sintesi
B Gli psicologi della Sapienza hanno una maggiore prob abilita di essere occupati
rispetto agli psicologi degli altri Atenei: il T.O. e piu alto della media.

M Pero, a livello nazionale, il Gruppo disciplinare «P  sicologico» presenta tassi di
occupazione mediamente piu bassi se posto a confront o con gli altri Gruppi.

M La durata del percorso post laurea & congruente con il tirocinio post laurea
obbligatorio per 'esame di stato.

M Gli psicologi della Sapienza in 7 casi su 10 svolgon o un lavoro coerente con il
percorso di studi. In oltre il 90% dei casi conside  rano la laurea necessaria e/o utile per
la loro attuale occupazione e sono soddisfatti delle conoscenze fornite dall’'universita

B Si puo sempre fare meglio: stabilita lavorativa e possibilita di carriera sono ragioni
di insoddisfazione. La risposta che gli psicologi fo rniscono a tali preoccupazioni e
la ricerca attiva di migliori lavori.




= UNIONE EUROPEA
- — ff§pAo /\I\:P/\L

Investiamo nel tuo futuro
nale Politiche Attive del Lave

L'Inserimento
occupazionale del
lJaureati in Psicologia

dell’Universita La Sapienza di Roma

Roma 19 Settembre 2017

/A\NPAL

Presentazione a cura di —= Servizi

Direzione Studi e Analisi Statistica - SAS



