REGIONE
09Y) MARCHE

Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

n. 800 del 29 giugno 2020

Oggetto: POR Marche FSE 2014/2020 - Asse I — P.I. 8.2 — R.A. 8.1. - Linee di indirizzo per la
definizione dell’offerta formativa regionale in materia di percorsi Biennali e di IV anno di
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) realizzati dalle Agenzie Formative accreditate
presso Regione Marche per 1’anno scolastico/formativo 2020/2021

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dalla PF
Istruzione Formazione Orientamento e Servizi territoriali per la formazione dal quale si rileva la
necessita di adottare il presente atto.

RITENUTO, per motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
deliberare in merito.

VISTO il parere favorevole di cui all’articolo 16 bis della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 sotto il
profilo della legittimita e della regolarita tecnica del Dirigente della PF Istruzione Formazione
Orientamento e Servizi territoriali per la formazione.

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria, intesa come disponibilita, nonché il Decreto Legislativo
n. 118 del 23 giugno 2011 e successive modifiche ed integrazioni avente ad oggetto: "Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro organismi, a norma degli articoli | e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”.

VISTA la proposta del Dirigente del Servizio Attivita Produttive, Lavoro e Istruzione.

VISTO [I’articolo 28 dello Statuto della Regione.

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”

DELIBERA
1. di adottare le linee d'indirizzo per la definizione dell'offerta formativa regionale, a valere sul
POR Marche FSE 2014/2020 - Asse I Occupazione — P.1. 8.2 — R.A. 8.1, di percorsi Biennali e di IV
anno di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), realizzati dalle Agenzie Formative
accreditate presso Regione Marche, come riportate nel documento allegato al presente atto,
identificato come "All. A", del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di determinare l'offerta formativa di cui al precedente punto 1, come rappresentato nel seguente

prospetto:
Enti Attuatori N. corsi Biennali N. corsi di IV Totali
anno
Agenzie 15 5 20
Formative

3. di stabilire che la copertura finanziaria, intesa come disponibilita, per un importo pari ad Euro
3.326.400,00 ¢ garantita dalle risorse del POR FSE 2014/2020, Asse I Occupazione — P.I. 8.2 —
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R.A. 8.1. sui capitoli del Bilancio di previsione 2020/2022, Annualita 2020, 2021 e 2022, come
di seguito indicato:

Importo (€)
CAPITOLO ANNUALITA’ | ANNUALITA’ ANNUALITA’
i 202 2021 2022

Numero Fon.do di Totale 020 0 0

riferimento
2150410019 | Quota UE 50% 1.663.200,00 748.440,00 772.200,00 142.560,00
2150410020 | Quota Stato 35% 1.164.240,00 523.908,00 540.540,00 99.792,00
2150410022 | Quota Regione 15% 498.960,00 224.532,00 231.660,00 42.768,00

TOTALE | 3.326.400,00 1.496.880,00 1.544.400,00 285.120,00

4. di pubblicare il presente atto ai sensi dell'art 26 del D.Lgs n. 33/2013.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
(Deborah Giraldi) (Luca Ceriscioli)
Documento informatico firmato digitalmente Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

> Reg. UE 1303/2013 -Regolamento generale relativo alla programmazione 2014/2020.

» Reg. UE 1304/2013 -relativo al Fondo Sociale Europeo.

» Decisione C (2014) 10094 del 17/12/2014 che approva il POR FSE 2014/2020 della Regione
Marche;

» Nota Commissione Europea - DG Occupazione, affari sociali e inclusione Ref. Ares (2016)
1793129 del 15/4/2016.

» Decisione C (2018) 4721 del 13/07/2018 che modifica la Decisione C (2014) 10094 del 17/12/2014
che approva determinati elementi del POR FSE 2014/20 della Regione Marche.

» Deliberazione del Consiglio Regionale n. 84 dell’11/12/2018 ad oggetto: Approvazione del POR
FSE 2014/2020. Legge Regionale 2 ottobre 2006, n.14, Articolo 6. Revoca della Deliberazione
dell’Assemblea Legislativa n. 125 del 31 marzo 2015” di approvazione del POR FSE 2014/2020
cosi come revisionato dalla Decisione della Commissione europea C (2018) 4721 del 13/07/2018;

» Capo III, D. Lgs. n. 226/2005, norme generali e livelli essenziali delle prestazioni percorsi IeFP;

» Legge n. 107 del 13 luglio 2015 e il D.Igs. n.61 del 13 aprile 2017 recante la revisione dei percorsi
dell'Istruzione professionale e il raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale, e
1 decreti attuativi successivi.

» Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 recante: «Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92»;

» D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 inerente la “Disciplina organica dei contratti di lavoro e la revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183”.

> D. Lgs. 61/2017 recante “Revisione dei percorsi dell’istruzione professionale nel rispetto
dell’articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell’istruzione e formazione
professionale, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera d) della legge 13 luglio 2015, n.
107” e relativi provvedimenti attuativi;

» Decreto del Presidente della Repubblica del 05 febbraio 2018, n. 22, di emanazione del
Regolamento recante sull'ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi
Strutturali di Investimento Europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020;

» Accordo in conferenza Stato-Regioni del 1° agosto 2019 contenente il nuovo Repertorio di figure di
qualifiche e diplomi per il sistema di Istruzione e Formazione Professionale;

> L.R. del 26 marzo 1990, n. 16: “Ordinamento del sistema regionale di formazione professionale”;

» L.R. del 10 agosto 1998, n. 31: “Modifiche ed integrazioni alle leggi regionali 26 marzo 1990, n. 16
e 18 gennaio 1996, n. 2;

> LR. n. 41 del 30/12/2019 “Disposizioni per la formazione del bilancio 2020/2022 della
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Regione Marche” (Legge di stabilita 2020).

> L.R.n.42del 30/12/2019 “Bilancio di previsione 2020/2022”.

> DGR n. 1677 del 30/12/2019 “D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 - art. 39 comma 10
-Approvazione del documento tecnico di accompagnamento al Bilancio 2020-2022
-ripartizione delle unita di voto in categorie e macroaggregati”.

» DGRn. 1678 del 30/12/2019 “D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 - art. 39 comma 10
-Approvazione del Bilancio finanziario gestionale del Bilancio 2020-2022 ripartizione delle
categorie e macroaggregati in capitoli”.

» DGR n. 12 del 17/01/2011 ad oggetto: L.R. n. 16/1990 — L.R. n. 2/2005 — D. Lgs. n. 226/2005 capo
III — Criteri e modalita per il conseguimento di una qualifica triennale di cui all’Accordo Stato
Regioni del 29.04.2010 ai fini dell’assolvimento del diritto dovere all’istruzione mediante percorsi

di formazione professionale previsti dal Repertorio regionale;
» DGR n. 802/2012 “Approvazione dei Manuali per la gestione e la rendicontazione dei progetti

inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro” e s.m.i.

> DGR n. 1280 del 24/10/2016 ad oggetto: Approvazione del dispositivo di raccordo fra i Manuali di
cui alla DGR n. 802/2012 e la normativa della programmazione 2014/2020.

> DGR n. 1151 del 30/09/2019 “ POR Marche FSE 2014/2020 - P.I. 8.1 - R.A. 8.5; P.I. 8.2. - R.A.
8.1: P.I. 10.4 - R.A. 10.6 - Linee di Indirizzo per la definizione dell offerta formativa regionale in
materia di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) - Modifiche e integrazioni alle
DGR n. 12/2011 e n. 1520/18”.

» DGR n. 1296 del 28/10/2019 “D.Lgs. 226/2005 - Capo III - Attuazione dei percorsi di istruzione e
Formazione professionale e diffusione duale a valere su risorse statali. Modifica DGR n. 1755/2018”

> DGR n. 1297 del 28/10/2019 ad oggetto: POR FSE 2014/2020. Approvazione modifiche al Sistema
di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co) di cui alla DGR n. 504/2019.

> DGR n. 1588 del 16/12/2019 ad oggetto: Approvazione della revisione del Documento attuativo del
POR FSE 2014/20 e modifica della DGR n. 349/2019.

> DGR n. 19 del 20/01/2020 ad oggetto: DGR n. 802/2012 concernente "Approvazione dei Manuali
per la gestione e la rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del
lavoro. Revoca DGR n. 2110/2009": sostituzione dell’all. "B" ("Manuale e costi standard") e
modifica dell’all. "A" ("Manuale a costi reali").

> DDPF 114/BIT del 18/10/2019 ad oggetto: Approvazione “Vademecum del monitoraggio degli
indicatori per il Programma Operativo Regionale FSE 2014/2020".

MOTIVAZIONE
I percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) costituiscono un efficace strumento di

contrasto alla dispersione scolastica per i giovani che non intendono proseguire nel percorso
istituzionale dell'istruzione. Inoltre, vengono utilizzati, in sussidiarietd, nei primi tre anni del ciclo
d'istruzione dagli Istituti Professionali per accrescere le competenze degli studenti ed aumentarne
'occupabilita.
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L' offerta di IeFP risulta particolarmente interessante dal momento che porta al conseguimento di una
qualifica professionale di operatore, utile a riprendere il percorso di studi fino al diploma di maturita o,
in alternativa, frequentando un IV anno, sempre di IeFP, consente di conseguire un diploma di tecnico e,
iscrivendosi poi ad un IFTS, consente di accedere all'ITS.

Considerate le finalita, cio¢ fornire ai giovani competenze trasversali di base e competenze
professionali, 1 percorsi di IeFp esprimono maggiormente la loro efficacia se progettati avvalendosi del
"sistema duale"e dell'apprendistato di I livello.

L’offerta formativa regionale di IeFP intende favorire e rafforzare il sistema duale come introdotto con
il D.Lgs. 81/2015, attraverso, cio¢, la diffusione del contratto di Apprendistato di I livello, sia come
un’estensione dell’alternanza scuola-lavoro (D.Lgs. 226/2005) “Alternanza rafforzata” e/o dell’impresa
simulata, al fine di facilitare il passaggio dalla formazione al mondo del lavoro, di contrastare la
dispersione scolastica attraverso percorsi di alternanza scuola-lavoro che possono risultare piu
interessanti per gli studenti, di promuovere I’apprendimento attraverso esperienze in contesti lavorativi.

Pertanto, relativamente alle disposizioni in materia di stage, l'offerta formativa IeFP che
I'amministrazione regionale intende proporre per l'anno scolastico 2020/2021, prevedera moduli
formativi presso le realta produttive piu ampi, anche di quanto stabilito in materia di alternanza
scuola-lavoro.

In data 14/03/2020 e con successiva integrazione, ns. prot. 0586457 del 11/06/2020, si & acquisito il
documento “Analisi Fabbisogni formativi e professionali” curato da ANPAL Servizi — Divisione
Marche che, in accordo con la PF Istruzione e Formazione, ha condotto una ricerca presso le Agenzie
Formative delle Marche e 1 13 Centri Impiego Regionali, finalizzata a evidenziare 1 fabbisogni formativi
in materia di percorsi IeFP e gli sbocchi professionali del territorio regionale.

Con le Linee di indirizzo da approvarsi con il presente atto si intende proporre un’offerta formativa,
realizzata da Agenzie formative accreditate, che ne incrementi 'efficacia e aumenti l'attrattivita per quei
giovani che sono alla ricerca di una formazione connotata, in maniera preponderante, da insegnamenti
pratici e da metodologie didattiche esperienziali. I progetti formativi, dovranno mirare alla crescita e alla
valorizzazione della persona umana come elemento centrale del processo di apprendimento.

I destinatari dei percorsi formativi sono ragazzi tra i 16 e i 19 anni e, nel caso dei corsi di IV anno, in
possesso di una corrispondente qualifica professionale di Istruzione e Formazione professionale di terzo
livello EQF. La partecipazione ai corsi di cui trattasi, per gli allievi, ¢ completamente gratuita.

L'atto che si propone alla Giunta Regionale con il presente documento, rigarda I'offerta formativa rivolta
alle Agenzie formative accreditate presso Regione Marche e si articola su n. 20, diverse azioniformative,
tra percorsi biennali e di IV anno, in considerazione dei diversi fabbisogni emersi dal territorio e dal
sistema produttivo regionale.

Beneficiari N. N. allievi/corso COA | Monte Importo max Spesa max
corsi ' ©) ore/corso max | contributo unitario (€) complessiva (€)
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. 15 2.112 190.080,00 2.851.200,00
Agenzie
o 15 6,00
ormative 5 1.056 95.040,00 475.200,00
TOTALE 20 3.326.400,00

La copertura finanziaria, intesa come disponibilita, per un importo pari ad Euro 3.326.400,00 ¢ garantita
dalle risorse del POR Marche FSE 2014/2020, Asse I Occupazione — P.I. 8.2 — R.A. 8.1. sui capitoli del
Bilancio di previsione 2020/2022, Annualita 2020, 2021 e 2022, come di seguito indicato:

Importo (€)
CAPITOLO ANNUALITA’ | ANNUALITA’ | ANNUALITA’
Numero Fondo di riferimento Totale 2020 2021 2022
Spese per la realizzazione
del POR FSE 2014/2020.
2150410019 Altri trasferimenti a 1.663.200,00 748.440,00 772.200,00 142.560,00
istituzioni sociali private
QUOTA UE 50%
Spese per la realizzazione
del POR FSE 2014/2020.
2150410020 Altri trasferimenti a 1.164.240,00 523.908,00 540.540,00 99.792,00
istituzioni sociali private
QUOTA STATO 35%
Spese per la realizzazione
del POR FSE 2014/2020.
istituzioni sociali private
QUOTA REGIONE 15%
TOTALE 3.326.400,00 1.496.880,00 1.544.400,00 285.120,00
Capitoli di entrata correlati
CAPITOLI QUOTA ANNUALITA’ n. ACCERTAMENTO IMPORTO (€)
1201050071 UE 2020 28/2020 49.618.905,12
1201010140 STATO 29/2020 35.163.371,77
1201050071 UE 001 36/2021 54.799.711,48
1201010140 STATO 37/2021 37.360.920,00
1201050071 UE 2022 57/2022 19.516.073,50
1201010140 STATO 56/2022 13.685.891,00
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I capitoli di cofinanziamento regionale sono garantiti dall'autorizzazione di legge cofinanziamento L.R.
n.41/2019.

Le risorse riservate agli interventi di cui alla presente delibera risultano coerenti quanto alla natura della
spesa con le finalita di utilizzo previste dall'atto, fatte salve le variazioni finanziarie necessarie alla
puntuale identificazione della spesa in base ai livelli di articolazione del piano dei conti integrato di cui
al D. Lgs. n. 118/20 11 e/o SIOPE.

Con nota ID 19972712/22/06/2020/BIT, la PF Programmazione Nazionale e Comunitaria ha autorizzato
I’incidenza della spesa di cui al presente atto, pari ad un importo complessivo di Euro 3.326.400,00,
garantita dalle risorse del POR FSE 2014/2020, Asse I — P.I. 8.2 — R.A. 8.1. sui capitoli del Bilancio di
previsione 2020/2022, Annualita 2020, 2021 e 2022, come sopra rappresentato.

Il presente atto ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 1, del D.Lgs. 33/2013.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR 445/2000, di
non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L.
241/1990 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Sulla scorta di quanto sopra, si propone 1’adozione della presente deliberazione comprensiva
dell’Allegato 1, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, avente ad oggetto: POR Marche FSE
2014/2020 - Asse I — P.I. 8.2 — R.A. 8.1. - Linee di indirizzo per la definizione dell’offerta formativa
regionale in materia di percorsi biennali e di IV anno di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP)
realizzati dalle Agenzie Formative accreditate presso Regione Marche per 1’anno scolastico/formativo
2020/2021

Il responsabile del procedimento
(Giancarlo Faillaci)

Documento informatico firmato digitalmente

PARERE DEL DIRIGENTE DELLA P.F. ISTRUZIONE, FORMAZIONE, ORIENTAMENTO
E SERVIZI TERRITORIALI PER LA FORMAZIONE
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Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto il profilo
della legittimita e della regolarita tecnica della presente deliberazione e dichiara, ai sensi dell’art. 47
DPR 445/2000, che in relazione al presente provvedimento non si trova in situazioni anche potenziali di
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della
DGR 64/2014.

Il Dirigente
(Massimo Rocchi)

Documento informatico firmato digitalmente

PROPOSTA DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ATTIVITA PRODUTTIVE, LAVORO E ISTRUZIONE

I1 sottoscritto propone alla Giunta regionale I’adozione della presente deliberazione e dichiara, ai sensi
dell’art. 47 DPR n. 445/2000, che in relazione al presente provvedimento non si trova in situazioni
anche potenziali di conflitto d’interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del
DPR n. 62/2013 e della DGR n. 64/2014.
I1 Dirigente
(Silvano Bertini)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
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