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ITALIA LAVORO S.P.A.

PROGRAMMA S.P.A. — SPERIMENTAZIONI DI POLITICHE ATTIVE (BOTTEGHE)

PON FSE - Programma Operativo Nazionale Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione
PAC — Piano di Azione Coesione

AWVISO PUBBLICO

BOTTEGHE DI MESTIERE E DELL'INNOVAZIONE
C.U.P. 156G15000620006

Integrazione del 14 /09 / 2016
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Premesso che:

in data 15 gennaio 2016 & stato Pubblicato I'Awiso “Botteghe di Mestiere e dell'lnnovazione” C.U.P.
I56G15000620006 finalizzato a promuovere un sistema di “Botteghe di Mestiere e dell’'Innovazione”, attraverso
il finanziamento di “Progetti di Bottega”, che prevedano [Iattivazione percorsi di tirocinio di
inserimento/reinserimento.

Considerato che:

e [|'Awviso “Botteghe di Mestiere e dell'lnnovazione” all’art. 8 prevede il riconoscimento di contributi a
favore dei Soggetti Ospitanti e dei Soggetti Promotori di tirocini di inserimento/reinserimento al lavoro

e al medesimo articolo & previsto che “con successivo atto saranno stabilite le modalita di rendicontazione
del contributo: se a costi reali (riferimento Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009)
ovvero se a costi standard” sia per il contributo al Soggetto Ospitante che al Soggetto Promotore

e in data 04 agosto 2016 Italia Lavoro ha trasmesso alla Direzione Generale per le Politiche Attive, i Servizi
per il Lavoro e la Formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la nota protocollo n.
5561/2016 in merito all’applicazione delle Unita di Costo Standard (UCS) ai contributi per il Soggetto
Promotore e il Soggetto Ospitante

e in data 05 agosto 2016 la Direzione Generale per le Politiche Attive i Servizi per il Lavoro e la Formazione
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha formalizzato con nota protocollo n. 12072 il nulla osta
all’utilizzo delle UCS come da nota di Italia Lavoro n. 5561.

Tanto premesso e considerato, a integrazione dell’Avviso sopra richiamato, si stabilisce quanto segue:

1. contributo relativo alle attivita di tutoraggio aziendale al Soggetto Ospitante:

applicazione dell’'UCS cosi come prevista nella metodologia adottata nell’ambito del Programma A.M.V.A.
attuato da lItalia Lavoro dal 2011 al 2015. Tale metodologia approvata con D.D. 550, 551,
552/SEGR.DG/2011 del 23.12.2011, & stata realizzata nell’ambito della precedente programmazione
2007/2013. L'UCS utilizzata & pari ad euro 31,25 per ciascuna ora (1 ora = 60 minuti) di tutoraggio
individuale (rapporto 1:1 tutor-tirocinante).

Per quanto attiene alle modalita di applicazione della predetta UCS ai fini del calcolo del valore della
sovvenzione, nonché al sistema dei controlli si rinvia a quanto previsto dall’Avviso Pubblico.

Ai fini del riconoscimento della sovvenzione i beneficiari dovranno produrre, come documento
giustificativo per il “rendiconto finale” (di cui allart. 14.3 dell’Avviso pubblico), il registro presenze
vidimato prima dell’avvio del tirocinio, con I'indicazione delle attivita di tutoraggio realizzate e certificate.
Condizione per il riconoscimento del contributo & I'erogazione in presenza di almeno n. 8 ore di tutoraggio
mensili a ciascun tirocinante. Il contributo massimo riconoscibile per le 8 ore di attivita e pari a € 250,00
(euro duecentocinquanta/00) mensili, al lordo di eventuali ritenute di legge e/o di ogni altro eventuale
onere accessorio® per ciascun tirocinante ospitato.

Nel caso in cui, in un determinato mese, non si raggiunga tale risultato (8 ore di tutoraggio individuale
come risultante dal registro presenze), per il medesimo mese non sara riconosciuto alcun contributo.
L’erogazione del contributo avverra al termine del percorso di tirocinio.

L 5j precisa che per i contributi concessi a valere sui Fondi comunitari non si applica la ritenuta di acconto del 4% sul valore del
contributo erogato. La predetta ritenuta &, invece, operata sul contributo a valere su Fondi nazionali.
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2. Contributo relativo alle attivita del Soggetto Promotore:

applicazione dell’UCS oraria utilizzata ai fini del calcolo del valore della sovvenzione riconosciuta all'Ente
Promotore dei percorsi di tirocinio di cui alla Scheda 5 di Garanzia Giovani il cui costo & descritto
all'interno del Documento di accompagnamento alla metodologia di determinazione delle opzioni di
semplificazione di costo (c.d. costi standard) nell’ambito del PON I0G inviato alla Commissione Europea il
1° aprile 2014 e successive modificazioni e integrazioni e del Template di richiesta di atto delegato
(art.14.1 Reg. 1304/2013), attualmente in fase di approvazione.

L’UCS utilizzata & pari ad euro 34,00 per ciascuna ora (1 ora = 60 minuti) di tutoraggio individuale
(rapporto 1:1 tutor-tirocinante).

Tale UCS verra applicata fino alla concorrenza dei 500,00 € previsti dall’Avviso, pari a n. 15 ore di
tutoraggio organizzativo individuale ai fini del calcolo del valore della sovvenzione da riconoscere al
Soggetto Promotore. La differenza di ore, per il raggiungimento delle 18 complessive previste in Awviso,
sara erogata dal Soggetto promotore a titolo gratuito.

Per quanto attiene alle modalita di applicazione della predetta UCS ai fini del calcolo del valore della
sovvenzione, nonché al sistema dei controlli si rinvia a quanto previsto dall’Avviso Pubblico.

Ai fini del riconoscimento della sovvenzione i beneficiari dovranno produrre, come documento
giustificativo per il “rendiconto finale” (di cui all'art. 14.2 dell’Avviso pubblico), il registro presenze
vidimato prima dell’avvio del tirocinio, con I'indicazione delle attivita di tutoraggio organizzativo realizzate
e certificate.

Condizione per il riconoscimento del contributo & I'erogazione in presenza di almeno n. 3 ore di tutoraggio
organizzativo mensile a ciascun tirocinante. Il contributo massimo riconoscibile per ciascun percorso di
tirocinio della durata complessiva di 6 mesi & pari ad € 500,00 (euro cinquecento/00) al lordo di eventuali
ritenute di legge e/o di ogni altro eventuale onere accessorio?.

I diritto al contributo maturera: nella misura del 50% a compimento di meta del percorso di tirocinio;
nella misura del 100% a completamento dell'intero percorso. In ogni caso, il contributo verra erogato
integralmente al termine del percorso. Nel caso dei “tirocinio a compensazione di 4 o 5 mesi” di cui
all'articolo 7, il contributo verra riconosciuto sempre a condizione del raggiungimento di 6 mesi
cumulativi.

Per quanto non espressamente previsto e disciplinato dalla presente integrazione si rimanda all’avviso pubblico
del 15/01/2016 e successive comunicazioni.

Italia Lavoro S.p.A.
Amministratore Unico

aurizio Del Conte
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