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ITALIA LAVORO S.P.A.

PROGRAMMA S.P.A. — SPERIMENTAZIONI DI POLITICHE ATTIVE (BOTTEGHE)

PON FSE - Programma Operativo Nazionale Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione
PAC — Piano di Azione Coesione

AWISO PUBBLICO

BOTTEGHE DI MESTIERE E DELL'INNOVAZIONE

C.U.P. 156G15000620006

Integrazione del 22/ 11/ 2016
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Premesso che:

in data 15 gennaio 2016 & stato Pubblicato I'Awiso “Botteghe di Mestiere e dell'lnnovazione” C.U.P.
156G15000620006 finalizzato a promuovere un sistema di “Botteghe di Mestiere e dell'lnnovazione”,
attraverso il finanziamento di “Progetti di Bottega”, che prevedano I'attivazione di percorsi di tirocinio di
inserimento/reinserimento;

I"articolo 7 dell’Avviso pubblico “Botteghe di Mestiere e dell’'Innovazione” prevede che “Nell’'ambito dei
percorsi semestrali di tirocinio, potranno essere previste esperienze di mobilitd geografica transnazionale
della durata di 1, 2 0 3 mesi in uno dei Paesi membri dell’UE o in Svizzera”

I'articolo 8 dell’Avviso pubblico prevede, al punto 2, il riconoscimento di un contributo al Soggetto
Promotore:
- “per I'attivita di affiancamento dei tirocinanti con un tutor organizzative, al fine di qualificare il
tirocinio/formazione on the job quale opportunitd di esperienza diretta del mondo del lavoro e di
acquisizione e/o consolidamento di competenze trasversali e tecnico-professionali”
- condizione per il riconoscimento di tale contributo “é I'erogazione di almeno n. 3 ore di tutoraggio
organizzativo mensile a ciascun tirocinante. Il contributo massimo riconoscibile per ciascun percorso di
tirocinio della durata complessiva di 6 mesi & pari ad € 500,00 (euro cinquecento/00) al lordo di
eventuali ritenute di legge e/o di ogni altro eventuale onere accessorio”
- “Il contributo sara riconosciuto a condizione che, nell’arco di ciascun mese, vengano realizzate e
certificate almeno 3 ore (1 ora=60 minuti, non saranno riconosciute frazioni di ora) di tutoraggio
organizzativo individuale (rapporto 1:1 tutor-tirocinante) erogate in presenza del tirocinante come
risultante da apposito registro regolarmente vidimato prima dell’avvio delle attivita”.

Considerato:

"

I'impossibilita per i Soggetti Promotori di erogare la propria attivita di tutoraggio organizzativo “in
presenza” del tirocinante, in occasione dei percorsi in mobilita transnazionale nelle sedi operative ubicate
all’estero

che, in data 28 ottobre 2016, Italia Lavoro ha trasmesso alla Direzione Generale per le Politiche Attive, i
Servizi per il Lavoro e la Formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la nota protocollo n.
7027/2016 in merito al “Tutoraggio nei percorsi di tirocinio in mobilita geografica transnazionale”

che, in data 21 novembre 2016, la Direzione Generale per le Politiche Attive i Servizi per il Lavoro e la
Formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha formalizzato con nota protocollo n. 16993
il nulla osta alla proposta di Italia Lavoro, inviata con nota n. 7027 del 28 ottobre 2016.

Tanto premesso e considerato, a integrazione dell’Avviso sopra richiamato e ai fini della maturazione del diritto al
contributo al Soggetto Promotore di cui all’articolo 8 punto 2, si stabilisce quanto segue:

durante il periodo di esperienza in mobilita geografica transnazionale (di cui all'articolo 7), I'attivita di
tutoraggio del Soggetto Promotore verra riconosciuta previo svolgimento di attivita di tutoraggio “a
distanza”. Tale tutoraggio a distanza dovra essere erogato attraverso modalita e strumentazioni idonee a
garantire I'effettiva assistenza e supporto al tirocinante, I'orientamento e 'accompagnamento dello
stesso durante |'esperienza in mobilita transnazionale
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— Per documentare l'attivitd di cui al punto precedente, il Soggetto Promotore dovra presentare una
relazione attestante le attivita di tutoraggio svolte “a distanza”. Tale relazione dovra attestare I'avvenuta
erogazione di almeno 3 ore mensili (1 ora=60 minuti, non saranno riconosciute frazioni di ora) di
tutoraggio organizzativo individuale (rapporto 1:1 tutor-tirocinante) erogate al tirocinante “a distanza”,
durante le ore di presenza dello stesso in azienda (come risultante da registro presenze del tirocinante).
Tale relazione dovra essere firmata sia dal tutor del soggetto promotore che dal tirocinante che ha fruito
del tutoraggio organizzativo a distanza

— la presentazione della relazione di cui al punto precedente avverra in luogo della firma del tutor

organizzativo sul registro presenze del tirocinante e sara I'unico documento da esibire a dimostrazione
del tutoraggio organizzativo, per il solo periodo di svolgimento del tirocinio in mobilita transnazionale.

Per quanto non espressamente previsto e disciplinato dalla presente integrazione si rimanda all’Avviso pubblico
del 15/01/2016 e successive comunicazioni.

Italia Lavoro S.p.A.

Amministratore Unico

Maurizio D Corrtz/L
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