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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
n.19 del 15 marzo 2018

Nomina dell’Organismo di Vigilanza di ANPAL Servizi S.p.a. ex D. Lgs.
231/2001.

L’AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO CHE

1 D.Lgs. 231/2001, individua, nell'ordinamento italiano, la responsabilita
amministrativa dell’Ente limitatamente ai reati commessi dai propri dirigenti,
amministratori o dipendenti in favore e a beneficio dello stesso Ente.

Ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs 231/2001 un Ente non risponde per i reati
individuati dal Decreto in commento, commessi nel suo interesse o a suo
vantaggio se prova che:

a) l'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della
commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati della specie di quello verificatosi;

b) il compito di vigilare sul funzionamento, I'osservanza e 'aggiornamento dei
modelli & stato affidato a un organismo dell'ente dotato di autonomi poteri di
iniziativa e di controllo.

ANPAL Servizi S.p.a. ha adottato dal 2004 il Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo previsto dal D.Lgs. 231/2001.

In attuazione di quanto previsto dalla normativa applicabile, dalle Linee Guida,
dalla dottrina di riferimento e nel rispetto dei requisiti di autonomia,
indipendenza, professionalita e continuita d’azione, sin dall'inizio, il Consiglio
di Amministrazione di Italia Lavoro Spa (ora ANPAL Servizi Spa) nomina un
Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001, individuato in un organo a
composizione collegiale, composto da 3 soggetti, tra membri esterni e interni,
di cui uno con funzione di Presidente.

CONSIDERATO CHE

E’ scaduto I'incarico triennale all’'Organismo di Vigilanza nominato con delibera
del Consiglio di Amministrazione di Italia Lavoro Spa del 21 gennaio 2015, si
rende necessario procedere alla nomina dei membri dell'Organismo di
Vigilanza per il prossimo triennio.
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Lo Statuto dell’Organismo prevede che la nomina/rinnovo sia di competenza
dell'Organo amministrativo e che la durata della carica sia triennale,
rinnovabile, con decorrenza dalla data di nomina.

[ compensi lordi attribuiti all’Organismo per ciascun anno sono stati i seguenti:
euro 22.000,00 per il Presidente; euro 15.000,00 per il membro esterno; euro
10.000,00 per il membro interno.

In ragione delle competenze e dei requisiti di professionalita posseduti, della
posizione ricoperta allinterno dell'organizzazione aziendale e delle
responsabilitd conseguenti, dell'esperienza e del grado di conoscenza della
struttura aziendale, nonché dell’esigenza di portare a conclusione la revisione
e l'aggiornamento del Modello organizzativo attualmente in corso,
’Amministratore Unico ritiene opportuno confermare I'Organismo di Vigilanza
nell’attuale composizione e configurazione e i relativi compensi.

L’Amministratore Unico ha informato il Collegio Sindacale e il Magistrato della
Corte dei Conti nella riunione che si & tenuta il 15 marzo 2018, con apposita
relazione, circa la determinazione che avrebbe assunto in merito alla nomina
dell’Organismo di Vigilanza.

DETERMINA

v di nominare componenti dell’'Organismo di Vigilanza per un triennio
I’Avv.to Fabio Lattanzi, con funzioni di Presidente, I’Avv.to Gianluca
Tognozzi e 'Avv. Roberto Musella.

v di attribuire i seguenti compensi ai componenti dell’Organismo di
Vigilanza:

o all’Avv. Fabio Lattanzi - (Presidente, membro esterno) - 22.000
euro annui lordi;

o all’Avv. Gianluca Tognozzi - (membro esterno) - 15.000 euro annui
lordi;

o all’Avv. Roberto Musella - (membro interno) - 10.000 euro annui
lordi;

Roma, 15 marzo 2018

L’Amministratore Unico
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