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SISTE“H DI POLITICHE ATTIVE
PER LOCCUPAZIONE

ANPAL SERVIZI S.P.A.
PROGETTO FORMAZIONE E INNOVAZIONE PER L'OCCUPAZIONE
FIxO

“AZIONI IN FAVORE DEI GIOVANI NEET IN TRANSIZIONE ISTRUZIONE-LAVORO E VOLTE AL
SOSTEGNO DELLO SVILUPPO DEI PLACEMENT NELLE SCUOLE, UNIVERSITA E NEI CENTRI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE”

AVVISO PUBBLICO RIVOLTO ALLE IMPRESE

“PER L'EROGAZIONE DI CONTRIBUTI EX ART. 12, L. 241/1990 PER LA COPERTURA DEI COSTI DI
TUTORAGGIO AZIENDALE”, Parte C “AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO E RAFFORZAMENTO DEL
SISTEMA DUALE NELL’AMBITO DELLA leFP”

RISORSE DISPONIBILI: € 16.000.000,00
C.U.P.152F11000070001

NOTIFICA DI VARIAZIONE

Alcune evidenze operative emerse in fase di attuazione comportano la necessita di rivedere alcune

previsioni dell’Awviso (e dei relativi allegati) al fine di semplificare e uniformare la gestione delle
attivita.

Le previsioni oggetto di variazione riguardano il modello di registro per le attivita di tutoraggio e il
termine di decorrenza per richiedere la relativa sovvenzione.

In ragione dei richiamati motivi di semplificazione e uniformita, risultano parzialmente modificati gli
artt. 4.1, 4.3 e 6 dell’Avviso, nonché I'art. 6 lett. a) e b) del Documento Metodologico allegato.

MODIFICHE ALL’AVVISO PUBBLICO

Art. 4.1. Tutoraggio per I'apprendistato di I livello - Il e Ill capoverso

[....]

Pertanto, il valore massimo della sovvenzione, nell’ambito di 180 giorni di ciascun contratto di
apprendistato, é corrispondente a 48 ore certificate ed é pari ad euro 1.500,00. Il valore é determinato
dal parametro di costo standard, pari ad euro 31,25, moltiplicato il numero di ore pari a 48.

Ogni datore di lavoro potra richiedere, per lo stesso apprendista, al massimo due sovvenzioni per 48
ore di tutoraggio ciascuna realizzate in due periodi di 180 giorni, non sovrapposti, secondo le seguenti
modalita. La prima richiesta di contributo potra essere presentata dopo i primi 180 giorni decorrenti
dalla data di avvio del contratto. La seconda richiesta, relativa ad ulteriori 48 ore di tutoraggio
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realizzate nel periodo che va dal 181° al 360° giorno di contratto, potra essere presentata dopo il
termine di 360 giorni decorrenti dalla data di avvio del contratto”.

Art. 4.3 Registro di tutoraggio — Il capoverso

]

Il documento comprovante le ore di tutoraggio effettuate, ritenuto valido ai fini della rendicontazione
delle attivita svolte, é il registro di tutoraggio.

Il registro di tutoraggio dovra necessariamente essere redatto secondo il format allegato all’Avviso (v.
Allegato 3) a pena di inammissibilita.

Art. 6. Termini e modalita di presentazione della domanda di contributo - terzultimo capoverso

-

“A pena di inammissibilita della domanda, i registri di tutoraggio dovranno essere compilati
utilizzando il format allegato al presente Avviso (v. Allegato 3)”

MODIFICHE ALDOCUMENTO METODOLOGICO (ALL.4 DELL’AVVISO)
Art. 6 Criteri applicativi dell’opzione di semplificazione

lett. a) valore della sovvenzione per il tutoraggio aziendale dei percorsi di apprendistato di 1° livello
-—Il elll periodo

[sea]

Pertanto, il valore massimo della sovvenzione, nell’ambito di 180 giorni di contratto di apprendistato
effettuato da un apprendista, é corrispondente a 48 ore certificate ed é pari ad euro 1.500,00. Il valore
é determinato dal parametro di costo standard, pari ad euro 31,25, moltiplicato il numero di ore pari
a48.

Ogni datore di lavoro potra richiedere la sovvenzione solo al termine del periodo di 180 giorni, la cui
decorrenza é determinata dal primo giorno di contratto e al massimo potra richiedere il
riconoscimento di due periodi di 180 giorni non sovrapposti per lo stesso apprendista secondo quanto
indicato nell’art. 4.1 dell’avviso.

lett. b) valore della sovvenzione per il tutoraggio aziendale dei percorsi di alternanza scuola lavoro
— penultimo periodo (pag. 21)
[....]

“Il registro di tutoraggio dovra necessariamente essere il format allegato all’Avviso (v. Allegato 3) a
pena d’inammissibilita”.

Restano invariate tutte le altre previsioni dell’Avviso Pubblico e dei relativi allegati
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Si precisa che in caso di interruzione anticipata del rapporto di lavoro il contributo verra erogato solo
ed esclusivamente per dimissioni volontarie o per licenziamento per giusta causa e per giustificato
motivo.

Si ribadisce, altresi, che I'Awviso attua quanto riportato nell’Accordo Stato-Regioni sul progetto
sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito
dell’istruzione e formazione professionale” del 24 settembre 2015 come indicato all’art 2 “Obiettivo”
dell’Avviso medesimo, e, pertanto, i percorsi di alternanza scuola lavoro - promossi dai Centri di
Formazione Professionale e/o Enti di Formazione professionale nonché dagli Istituti Secondari
Superiori nell’ambito del sistema della IeFP — dovranno avere un periodo di applicazione pratica non
inferiore a 400 ore annue come indicato nel gia citato Accordo Stato-Regioni del 24 settembre 2015
art. 6 “Linea 2 Sostegno di Percorsi di leFP nell’lambito del Sistema duale” punto 2.

Si informa, infine, che le imprese della Provincia di Bolzano che intendono procedere con la richiesta
di contributo per le attivita d tutoraggio aziendale per I'apprendistato, dovranno allegare in
piattaforma il contratto di lavoro compilato anche in lingua italiana.

Anpal Servizi S.p.A.
L’ Amministratore Unico
Ma@urizio Del Conte
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