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ITALIA LAVORO S.P.A.
PROGETTO FORMAZIONE E INNOVAZIONE PER L’OCCUPAZIONE
FIxO

“AZIONI IN FAVORE DEI GIOVANI NEET IN TRANSIZIONE ISTRUZIONE-LAVORO E VOLTE AL
SOSTEGNO DELLO SVILUPPO DEI PLACEMENT NELLE SCUOLE, UNIVERSITA E NEI CENTRI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE”

AVVISO PUBBLICO RIVOLTO ALLE IMPRESE

“PER L’EROGAZIONE DI CONTRIBUTI EX ART. 12, L. 241/1990 PER LA COPERTURA DEI COSTI DI
TUTORAGGIO AZIENDALE”, Parte C “AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO E RAFFORZAMENTO DEL
SISTEMA DUALE NELL’AMBITO DELLA leFP”

RISORSE DISPONIBILI: € 16.000.000,00
C.U.P.152F11000070001

NOTA INTEGRATIVA DEL 10 NOVEMBRE 2016

Con riferimento all’Avviso pubblico rivolto ad imprese per la richiesta di contributi finalizzati per il
tutoraggio aziendale - C.U.P. 152F11000070001- pubblicato sul sito di Italia Lavoro,
www.italialavoro.it/Fixo sezione Bandi, in data 08/07/2016, si informa che l'intervento é finalizzato a
supportare la realizzazione dei percorsi di apprendistato di 1° livello e di alternanza scuola lavoro,
nell’ambito dei percorsi leFP, promossi non soltanto dai Centri di Formazione professionale e/o Enti
di formazione professionale, ma anche dagli Istituti di Istruzione Secondaria Superiore.

Si informa, inoltre, che in considerazione della specificita della regolamentazione dell’apprendistato
di primo livello nella Provincia di Bolzano, le aziende con sede in tale provincia dovranno presentare
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta utilizzando obbligatoriamente il format allegato alla
presente (all. 6). Tale dichiarazione sostituira il protocollo CFP/Ente formativo e impresa di cui all’art.
6 lettera f.

Pertanto, gli articoli di seguito indicati saranno cosi riformulati:

2. OBIETTIVO

Il presente Avviso attua quanto riportato nell’accordo Stato-Regioni sul progetto sperimentale “Azioni
di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’lstruzione e
Formazione Professionale” del 24 settembre 2015 che prevede, alla Fase C della Linea 1, la messa in
disponibilita di incentivi finalizzati alla copertura dei costi di tutoraggio aziendale.
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L’intervento é dunque finalizzato a supportare la realizzazione dei percorsi di apprendistato di 1° livello
e di alternanza scuola lavoro promossi dai Centri di Formazione professionale e/o Enti di formazione
professionale nonché dagli Istituti di Istruzione Secondaria Superiore nell’ambito del sistema delle
leFP in collaborazione con le imprese attraverso I’erogazione di contributi ai datori di lavoro che
impegneranno proprio personale nelle attivita di tutoraggio.

3. SOGGETTI BENEFICIARI

| beneficiari del contributo sono i datori di lavoro privati’ che abbiano effettuato, tramite proprio
personale, attivita di tutoraggio per contratti di apprendistato di 1° livello ovvero per percorsi di
alternanza scuola-lavoro, avviati a far data dal 01/01/2016, se attivati in collaborazione con i Centri
di Formazione Professionale e/o Enti di Formazione Professionale, nonché con gli Istituti di Istruzione
Secondaria Superiore

4.3 REGISTRO DI TUTORAGGIO

In ogni caso il registro dovra contenere il sequente set minimo di informazioni:
e Ragione sociale Azienda
e Luogo di svolgimento del tutoraggio
e Dati del tutor
e Ragione sociale CFP o dell’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
e Dati del giovane
e Data e orario delle ore di tutoraggio effettuate

e Breve descrizione delle attivita svolte

6 TERMINIE MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CONTRIBUTO

f) Copia del protocollo CFP/Ente Formativo/Istituto di Istruzione Secondaria Superiore — Impresa (per
Apprendistato 1° livello) oppure Copia della Convenzione CFP/Ente Formativo/ Istituto di Istruzione
Secondaria Superiore — Impresa (per Alternanza scuola-lavoro).

L Ai fini del presente Avviso si intendono per “datori di lavoro privati”:

a) Imprenditori individuali, liberi professionisti e lavoratori autonomi;

b) Societa di persone;

c) Societa di capitali;

d) Societa Cooperative;

e) Consorzi di diritto privato e altre forme di cooperazione fra imprese;

f) Enti privati con personalita giuridica;

g) Enti privati senza personalita giuridica;

h) Imprese o enti privati costituiti all’estero non altrimenti classificabili che svolgono un’attivita economica in

Italia con almeno una sede operativa nel territorio nazionale.
Non si considerano “datori di lavoro privati” ai fini del presente avviso i soggetti che, pur rientrando nella
classificazione di cui sopra, siano sottoposti a forme di influenza pubblica tale da essere compresi nella casistica di
organismi pubblici ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lett. d), del D. Lgs. n. 50/2016.
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Per imprese con sede nella Provincia di Bolzano la copia del protocollo dovra essere sostituita con
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (all. 6)

In considerazione del fatto che I’Avviso attua quanto riportato nell’Accordo Stato-Regioni sul progetto
sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito
dell’istruzione e formazione professionale” del 24 settembre 2015 come indicato all’art 2 “Obiettivo”
dell’Avviso medesimo, si precisa, pertanto, che i percorsi di alternanza scuola lavoro - promossi dai
Centri di Formazione Professionale e/o Enti di Formazione professionale nonché dagli Istituti di
Istruzione Secondaria Superiore nell’ambito del sistema della leFP — dovranno avere un periodo di
applicazione pratica non inferiore a 400 ore annue come indicato nel gia citato Accordo Stato-Regioni
- 24 settembre 2015 art. 6 “Linea 2 Sostegno di Percorsi di leFP nell’ambito del Sistema duale” punto
2 —nonché dalla nota informativa pubblicata il 15 luglio 2016.

Restano ferme tutte le altre condizioni rilevate nell’Avviso Pubblico.

Italia Lavoro S.p.A.
L” Amministratore Unico
Mgurigio Del Conte



