Direttore Generale
PROTOCOLLO

ANPAL NG DRI

e Servizi

DETERMINA EX ART. 32 CO.2 D.LGS. 50/2016 E S.M.I.

OGGETTO: PROCEDURA Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2, LETTERA A), DEL D.LGS. N. 50/2016 E S.M.I. PER LA
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO BASATO SUL MODELLO DI STEPHEN COVEY
“SEVEN HABITS OF HIGHLY EFFECTIVE PEOPLE

CIG LOTTO: ZD92A516C5

VISTO l'art. 1, comma 449, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i., ai sensi del quale “tutte le
amministrazioni statali e centrali e periferiche, (...), sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni
quadro” messe a disposizione da Consip S.p.A., ex art. 26, comma 3 della Legge 23 dicembre 1999, n.488;

VISTO l'art. 1, comma 450, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i., ai sensi del quale “le amministrazioni
statali centrali e periferiche, (...) sono tenute, per gli acquisti di beni e servizi al di sotto della soglia di rilievo
comunitario, a fare ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione, di cui all’articolo 328, comma
1, del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207”;

VISTO I'art. 30 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i (Codice dei Contratti Pubblici) in forza del quale, nell’affidamento
degli appalti e delle concessioni, anche di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 35 del medesimo decreto,
le stazioni appaltanti rispettano i principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza,
proporzionalita, pubblicita e rotazione;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. ed in particolare I'art. 32, comma 2, in base al quale “prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti,
decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte”;

VISTE le RDA N.1100044641 e 1100044642 del 23/10/2019 pervenute alla Funzione Approvvigionamenti
Logistica e Servizi Interni, con le quali la Funzione Capitale Umano e Relazioni Sindacali ha rappresentato la
necessita di avviare una procedura per lindividuazione dell'Operatore Economico al quale affidare
I'erogazione del Servizio di “Realizzazione di un Percorso Formativo basato sull’applicazione del modello
descritto da Stephen Covey nelle 7 regole per avere successo”;

RILEVATO che, in ragione dellimporto complessivo stimato di € 38.100,00 (trentottomilacento/00) I.V.A.
esclusa, dell’opportunita di individuare Operatori Economici con determinati requisiti al fine di ottenere un
adeguato standard qualitativo delle prestazioni, & giustificato il ricorso alla procedura ai sensi dell’art 36 co.2
lett. a) del d.Igs. n. 50/2016 e s.m.i.;

CONSIDERATO che la societa CEGOS ITALIA SPA risulta quale licenziataria in esclusiva FranklinCovey per il
territorio italiano del metodo “The 7 Habits of Highly Effective People”;

VALUTATO che per |'assenza di una pluralita di operatori economici e di concorrenza si ritiene di poter affidare
ai sensi dell’art. 36 comma 2, lett. a);
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PRECISATO che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990, introdotto dall’art. 1, comma 41, della Legge
190/2012, nonché ai sensi dell’art. 42, comma 2, del d.Igs. 50/2016 e s.m.i., non & stata rilevata la presenza di
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, tali da impedirne I'adozione;

DETERMINA

1. diavviare una procedura ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. per |'erogazione
del Servizi di “Realizzazione di un Percorso Formativo basato sull’applicazione del modello descritto da
Stephen Covey nelle 7 regole per avere successo”;

2. di prevedere I'utilizzo della piattaforma MEPA mediante il caricamento di 2 trattative riferibili alle RDA
1100044641 e 1100044642;

3. che il prezzo massimo complessivo per la fornitura & pari a Euro 38.100,00 cosi come indicato nelle RDA
dell’Unita Richiedente;

4. di nominare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 31, comma 1, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. quale
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) la Responsabile della Funzione Approvvigionamenti,
Logistica e Servizi interni, Annamaria Cimino;

5. di nominare Responsabile dell’Esecuzione del Contratto il Responsabile della Funzione Capitale Umano e
Relazioni Sindacali, Anna Maria Savi

6. di stabilire che la Societa si riserva, in ogni caso, la facolta di non dar seguito alla procedura e/o di non
procedere all’aggiudicazione, senza che da cido possa scaturire alcun diritto al risarcimento dei danni a
favore dell’operatore economico offerente;

7. didisporre, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. la pubblicazione del presente provvedimento
sul sito web della Stazione Appaltante www.anpalservizi.it dove saranno pubblicati gli atti della procedura
previsti dalla normativa di riferimento e dalle Linee guida A.N.AC,, al fine di garantire il rispetto del
principio di trasparenza, in applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 33 del 2013 e
successive modifiche ad opera del D.Lgs. n. 97 del 2016.
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