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DETERMINA EX ART. 32 CO.2 D.LGS. 50/2016 E S.M.I.    
OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 36 CO. 2 LETT. A) per la copertura assicurativa 
aggiuntiva per il COVID-19 per il personale dipendente di ANPAL Servizi S.p.A fino al 31/12/2020   
 
SMART CIG: Z5A2C74A71 

 
 

ANPAL Servizi S.p.A.  
in persona del suo Direttore Generale, Mauro Tringali  

 
VISTA l’evoluzione dei contagi dovuti al COVID-19, dichiarato dall’OMS lo stato di Pandemia;   
 
CONSIDERATO dalla Stazione Appaltante opportuno e necessario attivare immediatamente una specifica 
copertura assicurativa aggiuntiva rispetto alle garanzie già esistenti per far fronte a questo momento così 
delicato alle esigenze a tutela del personale dipendente;  
 
VISTO l’art. 32, comma 2, D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (Codice dei Contratti pubblici) in base al quale prima 
dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri 
ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri 
di selezione degli operatori economici e delle offerte;   
 
VISTA la nota pari data dell’U.R. Servizio Amministrazione del Personale che ha verificato ed analizzato 
le offerte che sono state negoziate dal broker WILLIS TOWERS WATSON per la Stazione Appaltante e ha 
effettuato la stima del premio da destinare alla compagnia assicuratrice per l’attivazione delle coperture in 
oggetto;  
 
VISTA la RDA  n. 1100045091 del 16.3.2020 predisposta dalla Unità Richiedente che stima  l’affidamento in 
oggetto per un importo pari ad Euro  4.725,00 (quattromilasettecentoventicinque) con scadenza 31.12.2020;  

 
VISTO l’art. 36 comma 2 lett. A) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. ai sensi del quale le Stazioni Appaltanti per 
affidamenti lavori, servizi e forniture di importo inferiore a € 40.000,00 procedono mediante affidamento 
diretto anche senza previa consultazione di due o più operatori economici;   
  
VISTA la procedura “Acquisto di Beni Servizi e Lavori” di ANPAL Servizi S.p.A. che prevede, per affidamenti per 
importo inferiore ad Euro 40.000,00 (quarantamila/00),” l’individuazione del fornitore da parte del RUP tramite 
richiesta di 5 operatori economici scelti nel rispetto del principio di rotazione”;  
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CONSIDERATO che l’affidamento in oggetto è a valere sulle risorse nazionali e non su risorse di origine 
comunitaria, per cui si ritiene di poter derogare, per l’affidamento in oggetto, alla procedura interna ANPAL 
Servizi S.p.A.;   
  
VISTO il limite fissato in Euro 5.000,00 dalla Legge di Bilancio del 2019 (art. 1, comma 130 della L. 30 dicembre 
2018, n.145) al di sotto della quale gli Enti tenuti sono obbligati all’acquisto telematico di servizi e forniture 
(mediante il “Mepa”, o mediante il Sistema telematico regionale predisposto dal soggetto aggregatore 
territorialmente di riferimento) possono non sottostare all’obbligo di avvalersi di tali strumenti;  
  
ATTESTATO che, ai sensi dell’art.6-bis della L.241/1990 introdotto dall’art.1 comma 4 della legge 190/2012, 
non sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale e di interessi, che pregiudicano l’esercizio imparziale 
delle funzioni attribuite ai dipendenti firmatari del presente atto, nel rispetto della normativa anticorruzione 
e del piano triennale anticorruzione interno;  
   

DETERMINA  
  
per le motivazioni in premessa, ivi integralmente richiamate,   
 di affidare direttamente, in ottemperanza dell’art. 36, co.2, lett. A) e in deroga alla procedura “Acquisto 

di Beni Servizi e Lavori” di ANPAL Servizi S.p.A, il servizio in oggetto a “Previass II - Cassa interaziendale di 
assistenza” per un importo complessivo di Euro 4.725,00 e fino al 31/12/2020;   

 di individuare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. quale 
Responsabile unico del procedimento (RUP) la Responsabile della Funzione Approvvigionamenti, Logistica 
e Servizi Interni, Annamaria Cimino;   

 di individuare Responsabile dell’Esecuzione del Contratto, in quanto U.R la Responsabile del Servizio 
Amministrazione del Personale Anna Giannone;  

 di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti.   

  
 
 

ANPAL Servizi S.p.A.  
Il Direttore Generale  

Mauro Tringali  
 

 


