
TASSO DI ASSENZA 2015 
 
  

Allocazione organizzativa Tasso di assenza

Aree d'intervento 10,5% 

Macroaree territoriali 12,4% 

Staff e Divisioni 10,6% 

Totale complessivo 10,7% 

 
Tasso di assenza = ore di assenza non programmata/ore lavorabili 
Le ore di assenza non programmata, sono calcolate come somma delle ore di assenza 
effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato e determinato per malattia, gravidanza 
e post partum, permessi retribuiti e non e permessi sindacali 
Le ore lavorabili, sono calcolate come differenza tra le ore teoriche e le ore di assenza 
cd. programmata per ferie e festività 
  
 
Responsabile dei dati e dell'aggiornamento: 
Staff Risorse Umane 
 
Ultimo aggiornamento: 
29 aprile 2016 
 


