
 

 Stampa  Intero Modello  in data : 22/8/2017

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2016

Tipo Istituzione : ENTI LISTA S13 Contratto : ENTI LISTA S13

Istituzione : 12189 - ITALIA LAVORO S.P.A

T1 T1a T1b T1c T1cb

is

T1d T1e T1f T1g T2 T2a T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 S1 S1A SICI Tab.

Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X

Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X X

Inviate X X X X X X X X X X X X X X X

Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co. 

 

																														Il Modello inviato risulta certificato in data : 22/08/2017

 																													Il Modello inviato è stato certificato la prima volta in data : 22/08/2017
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Riepilogo Anomalie

 
SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

 
IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 IN6 IN7 IN8 IN9 IN10 IN11 IN12 IN13 IN14 IN15 IN16

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze è riportato nel "PDF delle anomalie" che dovrà essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 21/08/2017 02:06:38Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilità / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

PERSONALE NON DIRIGENTE 366 357 380 359,91 352,27 362,73 12.181.413 13.498.491 14.183.409 26.140 38.323 369.316

DIRIGENTI 30 29 28 30,75 29,58 28,37 2.698.401 2.800.099 2.706.057 0 0 0

Totale 396 386 408 390,66 381,85 391,1 14.879.814 16.298.590 16.889.466 26.140 38.323 369.316

Tabella 14 37.624.642 17.102.469 24.999.039

Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 52.504.456 33.401.059 41.888.505
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 21/08/2017 02:06:38Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilità/12 Spese medie escluso arretrati

a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per competenze

fisse escluso arretrati a.p.

(Tab.12)

Spese medie per competenze

accessorie escluso arretrati

a.p. (Tab.13)

Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.13

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

PERSONALE NON

DIRIGENTE

359,91 352,27 362,73 33.773 38.210 38.084 32.596 36.380 36.332 1.177 1.830 1.752 73 109 1.018 0 0 0

DIRIGENTI 30,75 29,58 28,37 87.753 94.651 95.379 80.538 85.449 89.177 7.215 9.202 6.202 0 0 0 0 0 0

Totale per Istituzione 390,66 381,85 391,1 38.022 42.582 42.240 36.370 40.181 40.165 1.652 2.401 2.075 67 101 944 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unità di riferimento (mensilità della tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilità/12 divisa per il totale delle mensilità/12 sommate su tutte le categorie dell'Istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilità attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza  - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 21/08/2017 02:06:38Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

PERSONALE NON DIRIGENTE 358 351 374 46,35 41,05 37,96 14,53 12,95 12,23 21,64 20,92 20,43

DIRIGENTI 30 29 28 29,17 31,59 29,68 5,17 6,21 5,75 11,7 13,07 5,79

Totale personale a t. indeterminato al 31.12  (Tab. 1) o Valore

Medio (1)

388 380 402 45,03 40,33 37,38 13,8 12,44 11,78 20,87 20,32 19,41

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 21/08/2017 02:06:38Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016

Personale a tempo

determinato

177,25 95,47 131,84 Retribuzioni, codice P015 4.708.406 2.971.143 4.100.081 valore medio 26.564 31.121 31.099

L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -

Lavoratori Interinali 3,25 2 1,08 Retribuzioni, codice

L105+P062

105.169 71.840 41.656 valore medio 32.360 35.920 38.570

Con Contratti formazione

lavoro

0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -

N. contratti co.co.co (SI1) 996 1.313 704 Oneri per co.co.co.

(codice L108)

20.845.101 13.683.062 21.143.164 valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

20.929 10.421 30.033

N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (SI1)

69 33 37 Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L109)

1.253.650 853.291 793.346 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

18.169 25.857 21.442

N. contratti per prestazioni

professionali consistenti

nella resa di servizi o

adempimenti obbligatori

per legge (SI1)

0 0 0 Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L115)

0 0 0 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

- - -

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione 
Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 16078126 0 21042154 Punto 9) PER IL PERSONALE lettera a) SALARI E STIPENDI  - nel bilancio

l'importo è riallineato per competenza e comprende le indennità di missione

che transitano nel cedolino,  inoltre, in bilancio è esposto il costo di tutti i

dipendenti (CTI+CTD)
Totale T13 811340

Assegno T14 0

L010 - GESTIONE MENSE 0 0 0

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 601448 0 549377 Punto 7) PER SERVIZI  - l'importo inserito in tale voce nel bilancio è riallineato

per competenza e non comprende i contributi che sono esposti al punto 9) PER

IL PERSONALE lettera b) ONERI SOCIALI

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 126269 0 93828 Punto 7) PER SERVIZI  - l'importo inserito in tale voce nel bilancio è riallineato

per competenza e non comprende l'IVA

L090 - BENESSERE DEL PERSONALE 572803 0 575412 questo importo in bilancio è  riallineato per competenza, non comprende l'IVA

ed è così esposto: Euro 135.039 nel Punto 7) PER SERVIZI;  Euro 352.341 nel

Punto 9) PER IL PERSONALE lettera e) ALTRI COSTI; Euro 88.032 nel Punto

9) PER IL PERSONALE lettera b) ONERI SOCIALI

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0 0

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 1161 0 1161 Questo importo in bilancio è esposto nel punto 9) PER IL PERSONALE lettera

e) ALTRI COSTI per l'importo totale. Il dato è riallineato per competenza e non

comprende l'IVA

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 321376 0 322290 Punto 9) PER IL PERSONALE lettera e) ALTRI COSTI - nel bilancio l'importo è

riallineato per competenza

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 21143164 0 21214229 Punto 7) PER SERVIZI  - nel bilancio l'importo è riallineato per competenza

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 793346 0 871436 Punto 7) PER SERVIZI  - nel bilancio l'importo è riallineato per competenza e

non comprende l'IVA

L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0 0 0
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

L110 - ALTRE SPESE 78077 0 78077 L'importo esposto è la sommatoria di costi dati da interessi e rivalutazione

erogati a seguito di sentenza

, ricavi dati da indennità risarcitorie per recupero del mancato preavviso.

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO 4100081 0 0 Incluse nel punto 9) PER IL PERSONALE lettera a) SALARI E STIPENDI -

l'importo esposto in Bilancio è riallineato per competenza e  già compreso nel

primo punto di questa tabella.

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0 0 0

P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 931712 0 922190 Nel bilancio tali somme sono inserite nei punti:  7) PER SERVIZI (Altre spese

viaggio Impiegati e Dirigenti) e 9) PER IL PERSONALE lettera a) SALARI E

STIPENDI (Diarie e rimborsi a piè di lista già comprese nel primo punto di

questa tabella). Inoltre l'importo esposto in Bilancio è riallineato per

competenza

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 271486 0 0 Nel bilancio tali somme sono inserite nel punto 9) PER IL PERSONALE lettera

b) ONERI SOCIALI: Tali somme sono già ricomprese nel totale dei contributi

esposto nella casella P035

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 5654183 0 6228430 Nel bilancio tali somme sono inserite nel punto 9) PER IL PERSONALE lettera

b) ONERI SOCIALI e sono riallineate per competenza

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 1497969 0 0

P061 - IRAP 1225743 0 0

P062 - ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 40495 0 31084 Questo importo in bilancio è esposto nel punto 9) PER IL PERSONALE lettera

e) ALTRI COSTI e comprende anche quanto dichiarato al punto L105. Il dato è

riallineato per competenza e non comprende l'IVA

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

0 0 0
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

TOTALE GENERALE 54248779 0 51929668

RIMBORSI RICEVUTI  DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE  (a riduzione)

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

12360274 0 0

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 41888505 0 51929668
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Commenti Organi Di Controllo
Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90  .................................

 

 

																												Si attesta la conformità dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

																												sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).

																												Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione. 

 

 

Firma del Presidente del collegio dei revisori .................................
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Scheda Informativa 1 
Informazioni Istituzione

Partita IVA : 		

Codice Fiscale : 		01530510542

Telefono : 		06802441 Fax : 		068082085

Email : 		Protocollo@pec.italialavoro.it

Via : 		VIA GUIDUBALDO DEL MONTE

Numero Civico : 		60

C.A.P. : 		00197

Città : 		ROMA

Provincia : 		RM Codice Catastale : 		H501

Indirizzo pagina web dell'ente : 		www.Anpalservizi.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo II
(in assenza di tale indicazione sarà considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

Giannone Anna 0680244288 0680692443 agiannone@anpalservizi.it

Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono Fax EMail

Baroni Carla 0680244304 0680692443 cbaroni@anpalservizi.it



Pag. 12 - ENTI LISTA S13 - ENTI LISTA S13 - 12189 - 1 - DATA: 22/8/2017 - ORA: 1:42

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 704

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 37

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99). 36

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 37

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI AI SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M. 1
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Appendice gestione dati co.co.co.
Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 704

Qual è stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:

		 a) Tecnico 0

		 b) Giuridico/Amministrativo 704

		 c) Economico 0

Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ? 646

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:

		 a) 1 - 3 mesi 9

		 b) 4 - 6 mesi 20

		 c) 7 - 12 mesi 177

		 d) oltre 12 mesi 498

I co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 684

Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o più contratti co.co.co.:

		 a) Laurea 522

		 b) Diploma superiore 162

		 c) Diploma inferiore 0
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)
Cognome Nome EMail (sostituisce l'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

Attanasio Antonio antonio.attanasio@corteconti.it

Gavasci Riccardo riccardo.gavasci@tesoro.it

Colaiacomo Claudia claudia.colaiacomo@tesoro.it

Note e chiarimenti alla

rilevazione: 

Nota Tabella 6  - A24 trattasi di n. 8 assunzioni da Sentenza/Transazione e n. 16 assunzione in base alla Legge 106/14 art. 16

commi 8 e 12

Nota Tabella 12 - A030 - non è stato possibile scindere dalle retribuzioni la componente relativa all'anzianità e, pertanto, è

stato inserito l'importo complessivo nella colonna A015

Nota Tabella 12 - A045 - sono state inserite le somme corrisposte a seguito di Sentenza afferenti a personale in servizio

nell'anno di rilevazione

Nota Tabella 14 - L005 - gli importi relativi all'Assegno per il nucleo familiare non sono stati inseriti in quanto a totale carico

dell'INPS

Nota Tabella 14 - P098 - sono stati considerati gli incassi dal 01.01.2016 al 31.12.2016 a prescindere dall'anno di competenza 
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12
L'Azienda non dispone di provvedimenti della dotazione organica, ma il dimensionamento dell'organico è validato da ANPAL e dal MLPS

T1 Personale a Tempo Indeterminato
Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D U D

PERSONALE DIRIGENTE 28 21 7 0 0 0 0 21 7

PERSONALE NON DIRIGENTE 380 134 214 1 1 4 26 139 241

TOTALE : 408 155 221 1 1 4 26 160 248



Pag. 16 - ENTI LISTA S13 - ENTI LISTA S13 - 12189 - 1 - DATA: 22/8/2017 - ORA: 1:42

T2 Personale con Contratto o Modalità di Lavoro Flessibile
Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di

somministrazione (ex

Interinale)

L.S.U./L.P.U. Telelavoro - Personale

indicato in T1

Personale soggetto a

Turnazione -

Personale indicato in

T1

Personale soggetto a

Reperibilità -

Personale indicato in

T1

U D U D U D U D U D U D U D

PERSONALE NON DIRIGENTE 40,13 91,71 0 0 1,08 0 0 0 2 24 0 0 0 0

TOTALE : 40,13 91,71 0 0 1,08 0 0 0 2 24 0 0 0 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo
Personale dell'Amministrazione Personale Esterno

Comandati /

Distaccati

Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati /

Distaccati

Fuori Ruolo Convenzioni

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D

PERSONALE NON DIRIGENTE 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE : 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

 LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA 
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T5 Personale Cessato
Qualifica COLLOCAMENTO

 A RIPOSO PER

LIMITI DI ETA'

DIMISSIONI (CON

DIRITTO A

PENSIONE)

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZAZI

ONI

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZIO

NI - STESSO

COMPARTO

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZIO

NI - ALTRO

COMPARTO

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO

LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale 

U D U D U D U D U D U D U D U D

PERSONALE DIRIGENTE - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1

PERSONALE NON DIRIGENTE - - - - - - - - - - - - - - 0 1 1

TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
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T6 Personale Assunto
Qualifica NOMINA DA

CONCORSO

ALTRE CAUSE STABILIZZATO

DA LSU

ASSUNZIONE

PER CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)

ASSUNZIONE

PER CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRAZI

ONE - STESSO

COMPARTO

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRAZI

ONE - ALTRO

COMPARTO

PERSON.

ASSUNTO CON

PROCEDURE

ART. 35, C. 3-

BIS, DLGS

165/01

PERSONALE

ASSUNTO CON

PROCEDURE

ART. 4, C. 6, L.

125/13

Totale 

U D U D U D U D U D U D U D U D U D 

PERSONALE NON DIRIGENTE - - 6 18 - - - - - - - - - - - - - - 24

Totale - - 6 18 - - - - - - - - - - - - - - 24
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T7 Dipendenti per Anzianità di Servizio 
Fasce dipendenti per anzianità di servizio  da - a : 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers. 

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D 

PERSONALE DIRIGENTE - - 1 0 13 3 7 4 - - - - - - - - - - - - 28

PERSONALE NON DIRIGENTE 14 23 67 105 42 66 16 44 0 2 0 1 - - - - - - - - 380

TOTALE : 14 23 68 105 55 69 23 48 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 408
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T8 Dipendenti per Età  
Fasce dipendenti per età  da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D 

PERSONALE DIRIGENTE - - - - - - - - - - - - 2 0 9 4 2 3 6 0 2 0 - - 28

PERSONALE NON DIRIGENTE - - - - - - 5 6 11 23 30 74 38 61 25 42 21 19 9 14 0 1 0 1 380

TOTALE : 0 0 0 0 0 0 5 6 11 23 30 74 40 61 34 46 23 22 15 14 2 1 0 1 408
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio 
Qualifica FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLI POST

LAUREA

Totale 

U D U D U D U D U D U D

PERSONALE DIRIGENTE - - 3 2 - - 18 5 - - - - 28

PERSONALE NON DIRIGENTE 3 3 52 87 - - 84 151 - - - - 380

Totale 3 3 55 89 - - 102 156 - - - - 408
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero 
Regione  ABRUZZO

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE DIRIGENTE 1 0 1

PERSONALE NON DIRIGENTE 6 4 10

TOTALE : 7 4 11

Regione  BASILICATA

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE NON DIRIGENTE 3 0 3

TOTALE : 3 0 3

Regione  CALABRIA

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE NON DIRIGENTE 5 3 8

TOTALE : 5 3 8
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Regione  CAMPANIA

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE DIRIGENTE 1 0 1

PERSONALE NON DIRIGENTE 12 9 21

TOTALE : 13 9 22

Regione  EMILIA ROMAGNA

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE NON DIRIGENTE 1 4 5

TOTALE : 1 4 5

Regione  FRIULI VENEZIA GIULIA

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE NON DIRIGENTE 0 1 1

TOTALE : 0 1 1
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Regione  LAZIO

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE DIRIGENTE 16 7 23

PERSONALE NON DIRIGENTE 88 169 257

TOTALE : 104 176 280

Regione  LIGURIA

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE DIRIGENTE 1 0 1

PERSONALE NON DIRIGENTE 1 4 5

TOTALE : 2 4 6

Regione  LOMBARDIA

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE NON DIRIGENTE 1 10 11

TOTALE : 1 10 11
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Regione  MARCHE

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE NON DIRIGENTE 1 0 1

TOTALE : 1 0 1

Regione  MOLISE

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE NON DIRIGENTE 1 0 1

TOTALE : 1 0 1

Regione  PIEMONTE

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE NON DIRIGENTE 2 8 10

TOTALE : 2 8 10
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Regione  PUGLIA

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE DIRIGENTE 1 0 1

PERSONALE NON DIRIGENTE 8 6 14

TOTALE : 9 6 15

Regione  SICILIA

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE DIRIGENTE 1 0 1

PERSONALE NON DIRIGENTE 4 9 13

TOTALE : 5 9 14

Regione  TOSCANA

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE NON DIRIGENTE 2 3 5

TOTALE : 2 3 5
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Regione  UMBRIA

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE NON DIRIGENTE 0 2 2

TOTALE : 0 2 2

Regione  VENETO

Qualifica : U D Totale 

PERSONALE NON DIRIGENTE 2 5 7

TOTALE : 2 5 7
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T11 Giorni di Assenza 
Qualifica FERIE ASSENZE PER

MALATTIA

RETRIBUITE

CONGEDI

RETRIBUITI  AI SENSI

DELL'ART.42,C.5,

DLGS 151/2001

LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER

NITA',CONGEDO

PARENT.,MALATTIA

FIGLIO

ALTRI PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

SCIOPERO ALTRE ASSENZE

NON RETRIBUITE

FORMAZIONE Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

PERSONALE DIRIGENTE 627 204 87 74 - - 0 52 - - 12 1 - - 82 15 285 142 1.581

PERSONALE NON DIRIGENTE 5.001 9.195 1.483 3.091 0 254 302 685 184 2.116 987 1.581 - - 539 994 2.116 6.624 35.152

Totale 5.628 9.399 1.570 3.165 0 254 302 737 184 2.116 999 1.582 - - 621 1.009 2.401 6.766 36.733
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali 
Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

TREDICESIMA

MENSILITA'

ARRETRATI

ANNO

CORRENTE

ARRETRATI PER

ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

Importo Totale 

N° Mesi Importo 

PERSONALE DIRIGENTE 340,46 2.281.946 - - 248.144 - - - 2.530.090

PERSONALE NON DIRIGENTE 4.352,73 12.082.952 - - 1.045.357 50.718 369.316 307 13.548.036

Totale 4.693,19 14.364.898 - - 1.293.501 50.718 369.316 307 16.078.126
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori 

Non ci sono qualifiche con importi valorizzati per le voci di spesa di tipo Indennità

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

COMPENSI ACCESSORI ARRETRATI ANNI PRECEDENTI ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE STRAORDINARIO

PERSONALE DIRIGENTE

157.071 0 18.896 0

PERSONALE NON DIRIGENTE

425.544 0 127.272 82.557

TOTALE

582.615 0 146.168 82.557

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennità Accessorie Straordinari TOTALE

PERSONALE DIRIGENTE 0 175.967 0 175.967

PERSONALE NON DIRIGENTE 0 552.816 82.557 635.373

TOTALE 811.340
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro 
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - Sì

Voci di spesa : Importo 

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0

GESTIONE MENSE 0

EROGAZIONE BUONI PASTO 601.448

FORMAZIONE DEL PERSONALE 126.269

BENESSERE DEL PERSONALE 572.803

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 1.161

COPERTURE ASSICURATIVE 321.376

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 21.143.164

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 793.346

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0

ALTRE SPESE 78.077

RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO 4.100.081

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 931.712

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 271.486

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 5.654.183

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 1.497.969

IRAP 1.225.743

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 40.495
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Voci di spesa : Importo 

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 12.360.274

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0

Totale 24.999.039

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Somme ricevute da U.E. per il tramite del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

(comprensive della quota di cofinanziamento nazionale del Fondo di Rotazione) :

E. 11.959.073; 

somme ricevute per tramite di altri Enti

E. 401.201.

Il criterio adottato è il seguente:

si sono considerati gli incassi dal 01.01.2016 al 31.12.2016  relativi al rimborso

del personale interno a prescindere dall'anno di competenza.


