/\l\lif 5 ‘%”ﬂ’\

Servizi

ACCORDO PER LA MODIFICA DEL TFR DESTINATO Al FONDI PENSIONE APERTI

In data:x’i)ﬁ.%.@/ZOl& presso la sede di ANPAL Servizi SpA in Roma, alla via Guidubaldo del Monte 60,

tra
ANPAL Servizi SpA rappresentata da
Anna Maria Savi
Anna Giannone
e
Le ORGANIZZAZIONI SINDACALI
RSA FIRST CISL rappresentata da Luigino Giliberto
RSA FISAC CGIL rappresentata da Gabriella Orlando
RSA UILCA UIL rappresentata da Stefania Saba
VISTO

L'art.1, comma 38 della L. 4 agosto 2017, n. 124 (Legge annuale per il mercato e la concorrenza) che ha
modificato le previsioni di cui all’art. 8, c. 2 del D.Lgs 252/2005, in termini di percentuale di destinazione
del TRF ai Fondi Previdenziali Aperti.

La Circolare COVIP del 26 ottobre 2017, prot. n. 5027 che ha fornito chiarimenti in ordine all’applicazione
della norma sopra citata

PREMESSO CHE

e Anpal Servizi applica il CCAL per i dipendenti di Anpal Servizi (gia Italia Lavoro S.p.A);

e [l'art. 6 del citato CCAL prevede I'Adesione al Fondo Pensione Aperto Paschi Previdenza,
successivamente denominato Axa Mps Previdenza per Te, gia individuato dalle 00.SS.; ﬁ/

e in data 5 luglio 2016 e stato sottoscritto un Accordo tra Anpal Servizi, le RSA CGIL, CISL e UIL in
materia previdenziale che ha esteso ad ulteriori Fondi Pensione Aperti, gia individuati dalle 00.SS,
la possibilita di adesione;

e indata 12 aprile 2017 é stata sottoscritta I'lpotesi di Accordo tra Anpal Servizi, le RSA CGIL, CISL e
UIL che ha disciplinato, tra I'altro, 'adeguamento della previdenza complementare aumentando la
contribuzione aziendale al 4%;
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e ¢intenzione delle parti favorire la crescita del numero di lavoratori iscritti alle forme di previdenza

integrativa

Tutto cio premesso e richiamato le Parti concordano quanto segue:

1. Ilavoratori destinatari del presente Accordo sono tutti coloro che attualmente versano il 100% del
TFR alla previdenza complementare, nonché coloro che intenderanno aderire successivamente.

2. Con la sottoscrizione del presente Accordo tutti i lavoratori di cui al punto 1 potranno aderire con il
contributo stabilito nella misura minima del 2% della retribuzione utile per il calcolo del TFR. F’
concessa facolta alladerente di variare tale percentuale di conferimento del TFR fino al
raggiungimento del 100%, comunicando ad Anpal Servizi tale intenzione. Resta inteso che la
percentuale di conferimento non puo scendere sotto il limite fissato del 2%.

3. Le previsioni dei punti che precedono non modificano le misure della contribuzione a carico del
lavoratore e del datore di lavoro, cosi come richiamate negli accordi citati in premessa.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Fisac CGIL Gabriella Orlando C)k"

First CISL  Luigi Giliberto OA‘V‘\"*“

Uilca UIL  Stefania Saba )Q{UJUM\,Q é—QAJ



