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PERSONAL INFORMATION Tommaso Cumbo 
 

  Via Guidubaldo del Monte 60, 00197 ROME, Italy 

+ 39 0680244514     

 tcumbo@anpalservizi.it  

 

 

Data di nascita 16/06/1070 | Nazionalità  Italiana  

 

 
WORK EXPERIENCE 

 

  

  

Dal 2017 ad oggi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Dal 2012 –al 2017  
 

Responsabile Unità Organizzativa Career Service nelle Università e negli ITS 
▪ Coordinamento di uno staff di 27 persone con l’obiettivo di 

 Sviluppare metodologie e strumenti operativi per il miglioramento dei Career Service nelle 
Università e negli Istituti Twecnici Superiori (ITS) 

 Promuovere e guidare Università e ITS nell’applicazione degli strumenti di politica attiva 
(Tirocini, Apprendistato alta formazione e ricerca) 

 Fornire un’assistenza personalizzata a 34 Fondazioni ITS e Università) per rafforzare I 
rapporti con le imprese, migliorare I Servizi di Orientamento e placement 

 Supportare le regioni nella predisposizione dei Piani triennali degli ITS, e nello scambio di 
buone pratiche tra le Fondazioni ITS presenti sul territorio  

▪ Gestione della relazione istituzionale e supporto tecnico a MIUR, Regioni, Parti sociali, per il 
rafforzamento dei Career Service Universitari e delle Fondazioni ITS e per creare opportunità ai 
giovani in uscita dai percorsi di istruzione terziaria 

 
 

Settore: Politiche pubbliche, Politiche attive del Lavoro   
 
 
 
Responsabile Linea Università Programma FIxO (Formazione e Innovazione per 
l’Occupazione) 
Anpal servizi (Italia Lavoro), via Guidubaldo del Monte, 60  

▪ Coordinamento di uno staff di 10 persone con l’obiettivo di 
 Sviluppare metodologie e strumenti operativi per il miglioramento dei Career Service  
 Promuovere e guidare nell’all’applicazione degli strumenti di politica attiva (tirocini, 

Apprendistato alta formazione e ricerca) 
 Fornire consulenza  e formazione ai responsabili e operatori dei Career service 

▪ Animazione di un network of 75 Career Service Leaders 
Gestione della relazione istituzionale con Istituzioni pubbliche e private (MIUR, Regioni, Associazioni, 
parti sociali) 
 

Settore: Politiche pubbliche, Politiche attive del Lavoro   
 
 
 

Dal  2000 –  al 2017 Esperto di politiche del Lavoro.  Progettazione di Programmi finanziati con Fondi 
nazionale ed europei con l’obiettivo di rafforzare I Servizi Pubblici per il Lavoro  e 
incrementare l’occupazione  

 
Anpal servizi (Italia Lavoro), via Guidubaldo del Monte, 60  
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D
al 
1998 
– al 
2000 
 
Con
sule
nte 
di 
Pub
blich
e 
Am

ministrazioni 
CERISDI, (Centro studi e ricerche direzionali), Castello Utveggio, Palermo 
 

 Coordinamento del percorso di Formazione rivolto ai Dirigenti scolastici per l’acquisizione 
della qualifica dirigenziale 

 Progetto PASS (Pubbliche Amministrazione per lo Sviluppo del Sud) “Elenet. Comuni del 
Parco delle Madonie”: Coordinamento delle attività formative rivolte ai funzionari dei comuni 
coinvolti. 

 
Settore Pubblica Amministrazione 

 
 
 

 
 

EDUCATION AND TRAINING 
 

 
PERSONAL SKILLS 

 

 
 

 
 Responsabile della progettazione di Programmi e interventi per favorire la 

partecipazione dei migranti al mercato del lavoro  
 Responsabile dello sviluppo  di metodologie e strumenti per l’inclusione dei 

disoccupati di lunga durata nel mercato del Lavoro:  Guide lines, handbooks per gli 
operatori dei Servizi pubblici del lavoro 

 Conduzione e partecipazione come relatore a workshops rivolti agli operatori dei 
Servizi pubblici per l’impiego 

 Stesura di rapport relativi all’analisi del mercato del Lavoro e alle Politiche del lavoro  
 
Settore Public policies, active labour market policies  

 
 

 

 

1997 
 

 
 
 
 
 

1996 

Public Management Certification 
Corso Postlaurea di 1 anno  
Cerisdi,  CENTRO DI RICERCHE E STUDI DIREZIONALI  
 Palermo,  
Materie: Economia, Politiche industriali, Project Management, Diritto Comunitario, 
Politiche del Lavoro 
Ricerca finale dal titolo “Il caso dei lavoratori socialmente utili del Comune di 
Palermo tra crisi e trasformazione dello stato sociale” 
 
 
 
Laurea in Lettere Classiche 
 

 

Mother tongue(s) Italian 
  

Other language(s) UNDERSTANDING  SPEAKING  WRITING  

Listening  Reading  Spoken interaction  Spoken production   

English B2 B2 B2 B2 B2 
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ADDITIONAL INFORMATION 

 

 
2000-2001 Vincitore della Borsa di studio  “Slyff 2000” (Sasakawa Young Leader Fellowship Found), 

finanziata dalla Nippon Foundation and Tokyo Foundation, e organizzata dall’Istituto di 
Formazione Politica Pedro Arrupe – Centro di studi sociali di Palermo; 
Frequentazione di un corso di sei mesi nell’ambito delle scienze sociali (Etnologia, Sociologia, 
Metodi della ricerca sociale, Diritto Pubblico) 
Alla fine del corso, realizzazione di una ricerca sulla delinquenza giovanile a Palermo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ai sensi dell'articolo 23 del D. Lgs.196/2003, il sottoscritto conferisce il proprio consenso al trattamento, alla comunicazione ed alla 
pubblicazione dei propri dati personali. 

 

Digital competences Conoscenza del pacchetto MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Project)  
Internet, Lotus Notes 

 

  

Driving licence B 

Publications 
 

 
 

 
Tommaso Cumbo, I Career Service nell’università italiana (Collective Volume), 2017, Pacini Editore  
 
Annamaria Di Fabio, Tommaso Cumbo, Mutamenti del mercato del lavoro, modelli di orientamento e ruolo dei 
career service, 2016, Rivista Couseling 
http://rivistedigitali.erickson.it/counseling/ 
 
Tommaso Cumbo, I servizi di inserimento socio professionali degli immigrati, in Uomini senza qualità. Immigrati e 
formazione, dalla negazione al riconoscimento, Guerini e associati, Milano 2006 
 
 

Annexes 


