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In quale territorio coltiveremo lavoro?

{ _Bergam
San Pellegrino
Terme

v' Ambito territoriale n.1 Bergamo- 6 comuni ab.
152.304

v' Comunita Montana Valle Brembana -37 comuni ab.
42.256

v Azienda territoriale per i servizi alla persona Valle
Imagna-Villa d’Alme- 20 comuni ab.52.839

v' Comune di Scanzorosciate ab. 9925 A"




Le parole chiave della nostra proposta:
integrazione, sostenibilita, innovazione

1. Realizzeremo azioni concrete capaci di Q

+» Sviluppare percorsi orientativi di qualita (consulenza, accompagnamento, coaching)
+» Costruire un polo territoriale per il placement (dove coltivare lavoro, competenze e talenti)
*» Creare una piattaforma digitale (inclusione, innovazione, accessibilita dei servizi)

2. Restituiremo stabilmente al territorio Q

“* Un laboratorio territoriale per lo sviluppo delle soft skills e delle nuove competenze
“» Un luogo digitale e fisico attrezzato per I'incontro tra i giovani e il mondo del lavoro
*» Una rete territoriale, plurale e integrata per I'orientamento e il placement
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AZIONI

RADAR PLACE ME NOW!

Creazione di un tavolo dei soggetti stakeholder partner, che implementi
nell’arco della durata del progetto un Osservatorio del fenomeno giovani e
lavoro nel territorio di riferimento. Una task force che monitori il
fenomeno e individui piste di lavoro sostenibili che seguano la traccia dei
bisogni concreti dei giovani nel medio periodo

DIGITAL PLACE ME NOW!

Creazione di un portale territoriale dedicato a Giovani&Lavoro che contenga e
integri la comunicazione delle iniziative di tutti i partner specializzati in servizi al
lavoro e formazione e una piattaforma dedicata all’orientamento al lavoro per i
giovani

LAB PLACE ME NOW!

Creazione di un laboratorio territoriale per le competenze in cui organizzare e
proporre iniziative formative finalizzate al potenziamento delle competenze delle e
dei giovani, che sia frutto della collaborazione tra i partner specializzati in servizi
formativi e le realta associative e imprenditoriali “giovani” che nel territorio
producono lavoro. Vogliamo proporre un’offerta formativa innovativa, orientata allo
sviluppo delle soft skills, delle competenze digitali e emergenti dei giovani,
valorizzando le esperienze in ambito culturale (arte, musica, teatro) e non solo, delle
realta giovanili partner
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Un laboratorio territoriale per lo sviluppo delle soft skills e
delle nuove competenze trasversali peri e le giovani, che offra
un mix di formazione esperienziale, attiva, digitale e in
presenza oltre a percorsi e strumenti funzionali alla
valorizzazione delle competenze acquisite

Un luogo digitale e fisico attrezzato per I'incontro tra i giovani
e il mondo del lavoro, in cui si sviluppino nuovi o consolidati
rapporti con le aziende del territorio e aperto a tutti i soggetti
pubblici e privati che si rivolgono ai e alle giovani per facilitare
la ricerca e la creazione di lavoro

Una rete territoriale, attiva nella continua ricerca e sviluppo di
azioni efficaci per il placement e I'implementazione continua di
servizi coerenti con le esigenze del target di riferimento (con
particolare attenzione allo sviluppo di servizi digitali, strumenti
e canali innovativi), dove i soggetti partner possano cooperare
in sinergia ottimizzando le risorse condivise
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