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ADESIONE

Dettagli protocollazione

Domanda protocollata

DETTAGLI PRESENTAZIONE

Denominazione soggetto richiedente BERGAMO

Codice fiscale 80034840167

Data e ora di invio al protocollo 30/07/2020 23:29:32 068

Data di protocollazione 30/07/2020 23:29:35

Numero di protocollo N1.2020.0008280

MODULO 1 DI 5

Requisiti minimi di accesso

DATI SOGGETTO CAPOFILA

ID Domanda 2286991

Denominazione soggetto richiedente BERGAMO

Codice Fiscale 80034840167

Classificazione capofila Comune

MODULO 3 DI 5

Dati partecipazione

DATI DEL PROGETTO

Data avvio progetto prevista 01/12/2020

Data fine progetto prevista 31/10/2021

Titolo del progetto Place me now! Città che
 orientano in un territorio
 che coltiva lavoro

FOCALIZZAZIONE DEL PROGETTO

a) Orientamento al lavoro e sostegno nei periodi di transizione studio/
lavoro – lavoro/lavoro; acquisizione e valorizzazione di soft skills,
 nuove competenze

Sì



b) Valorizzazione di reti, hub e/o spazi pubblici di aggregazione
 giovanile, rivitalizzazione delle periferie e degli spazi pubblici con
 ricadute dirette sui giovani

No

Descrizione sintetica del progetto

La tematica del bando incontra pienamente le esperienze e le
 linee di sviluppo già tracciate negli ultimi anni per lo Spazio
 Informagiovani del Comune di Bergamo ed è in continuità con
 il progetto “(BG+)2- volontariato in rete” (finanziato da RL nel
 2019) dove l’azione “Fucina delle competenze” sta realizzando
 uno strumento per la valorizzazione delle competenze acquisite
 e sviluppate dai giovani nelle esperienze di volontariato. Anche
 in questa seconda fase, il Comune di Bergamo intende cogliere
 l’opportunità proponendo un progetto il cui primo punto di forza è
 rappresentato da una partnership allargata a un ampio numero di
 soggetti che per esperienza e competenza possono contribuire alla
 realizzazione di un risultato di valore da restituire stabilmente al
 territorio. Essa comprende comuni ed altri enti pubblici, realtà profit
 e no-profit attive sul fronte dei servizi al lavoro, del volontariato,
 della creazione di lavoro e imprenditoria giovanile; imprese e
 associazioni giovani; istituzioni formative; associazioni di categoria
 e sindacali. La finalità condivisa è consentire ai giovani del territorio
 in formazione o in transizione verso il lavoro, di accedere a servizi
 di accompagnamento in una prospettiva che si amplia dal life
 long al lifewide learning, garantendo l’accesso ad azioni mirate al
 sostegno nei periodi di transizione e al rinforzo dell’occupabilità,
 attraverso l’acquisizione e la valorizzazione di soft skills e nuove
 competenze digitali acquisite anche in esperienze informali e non
 formali. Tre sono le azioni concrete che si intende realizzare: 1) La
 costituzione di una task force rappresentativa degli stakeholders e
 dei partner che accompagni puntualmente lo sviluppo del progetto
 presidiando il fenomeno giovani e lavoro nel territorio, con il
 compito di identificare criticità, indicare strategie di fronteggiamento,
 elaborare linee guida per la co-progettazione di percorsi orientativi
 Obiettivi: valorizzazione le expertises del partenariato; rispondere
 a bisogni correlati alle dinamiche del mercato del lavoro locale
 del prossimo anno; individuare strategie innovative a sostegno
 dell’autonomia delle scelte e dei progetti di integrazione socio-
lavorativa giovanile 2) La coprogettazione di un portale e di
 una piattaforma digitale, luogo privilegiato di incontro tra e con
 i diversi players del mercato del lavoro partner, con un focus
 specifico sui bisogni e sulle potenzialità del target giovani. Un
 luogo in cui i giovani possano reperire agilmente informazioni utili
 (verificate, validate, aggiornate), fruire di consulenza, coaching
 e accompagnamento in percorsi personalizzati e sostenibili,
 individuali e di gruppo. Si intende sviluppare e trasferire on-line
 servizi orientativi rinnovati e smart (vicini, facilmente utilizzabili
 e, soprattutto, comunicati in modo efficace al target) in modo da
 generare una circolarità generativa tra le esperienze on-line e off-
line offerte. I partner individuati costituiranno un team dedicato alla
 coprogettazione (funzionalità, contenuti, career counseling e self
 assessment digitali). 3) La costituzione di un polo territoriale per



 le competenze relative al placement, dove siano valorizzate la
 ricchezza delle expertises e le potenzialità formative dei partner,
 in cui tutti i giovani possano partecipare a esperienze formative
 in cui sviluppare le soft skills e le nuove competenze digitali e
 trasversali che il mercato del lavoro chiede di mantenere in continuo
 miglioramento. Asset innovativo del Lab è il co-design di un modello
 per i laboratori formativi esperienziali da prototipare e testare con
 studenti in uscita dai percorsi formativi, realizzato da esperti in
 processi formativi e di innovazione sociale e rappresentanti di
 aziende, associazioni e realtà produttive giovani che producono
 lavoro. I laboratori che verranno realizzati saranno quindi frutto di
 cooperazione, creatività, competenza.

TARGET

Giovani 15 - 19 anni Sì

Giovani 20 - 26 anni Sì

Giovani 27 - 34 anni Sì

DESTINATARI COINVOLTI

Giovani 15 - 19 anni 1500

Giovani 20 - 26 anni 1000

Giovani 27 - 34 anni 500

Numero previsto di destinatari coinvolti 3000

LUOGO SVOLGIMENTO INIZIATIVA

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Almè

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Almenno San Bartolomeo

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Almenno San Salvatore

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Barzana

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Bedulita

LUOGO INIZIATIVA



Provincia Bergamo

Comune Berbenno

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Brumano

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Capizzone

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Corna Imagna

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Costa Valle Imagna

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Bergamo

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Fuipiano Valle Imagna

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Locatello

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Paladina

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Ponteranica

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Palazzago

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Gorle



LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Orio al Serio

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Sorisole

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Roncola

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Rota d'Imagna

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Sant'Omobono Terme

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Strozza

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Scanzorosciate

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Valbrembo

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Villa d'Almè

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Torre Boldone

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Algua

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo



Comune Averara

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Blello

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Bracca

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Branzi

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Camerata Cornello

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Carona

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Cassiglio

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Cornalba

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Costa Serina

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Cusio

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Isola di Fondra

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Dossena

LUOGO INIZIATIVA



Provincia Bergamo

Comune Foppolo

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Lenna

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Mezzoldo

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Moio de' Calvi

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Olmo al Brembo

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Oltre il Colle

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Ornica

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Piazza Brembana

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Piazzatorre

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Piazzolo

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Roncobello

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune San Pellegrino Terme



LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune San Giovanni Bianco

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Santa Brigida

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Sedrina

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Serina

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Taleggio

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Ubiale Clanezzo

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Val Brembilla

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Valleve

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Valnegra

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Valtorta

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo

Comune Vedeseta

LUOGO INIZIATIVA

Provincia Bergamo



Comune Zogno

SPESE E CONTRIBUTO

a1) Personale strutturato (max 30% del totale di progetto) € 30.122,45

a2) Personale non strutturato € 4.000,00

b) Prestazioni professionali di terzi (max 30% del totale di progetto) € 42.000,00

c) Spese di viaggio (max 5% del totale di progetto) € 3.000,00

d) Spese per la comunicazione e la promozione € 55.000,00

e) Materiale di consumo e altre spese correnti (max 20% del totale di
 progetto)

€ 6.000,00

Costo totale del progetto € 140.122,45

Contributo richiesto € 98.085,71

Quota a carico del partenariato € 42.036,74

Percentuale a carico del partenariato 30,00


