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Avvertenza 

Le tabelle ed i grafici riportati nella presente Nota si riferiscono ai Beneficiari del Reddito di 

Cittadinanza (RdC) tenuti alla sottoscrizione di un Patto per il Lavoro alla data del 31 Ottobre 2020. 

I dati sono estratti dagli archivi amministrativi di Anpal (Sistema Informativo Unitario) ed elaborati da 

Anpal Servizi 

Le estrazioni sono alla data del 31 ottobre 2020.  

Per ogni codice fiscale Anpal ha provveduto ad agganciare il primo e l’ultimo rapporto di lavoro (di 

fonte: MLPS - Sistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie) successivi alla data della 

domanda RdC.   
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Evidenze statistiche 

Dai dati forniti si evidenzia che: 

 

● Al 31 ottobre 2020, i beneficiari del Reddito di Cittadinanza (RdC) tenuti alla 

sottoscrizione di un Patto per il Lavoro sono 1.369.779 (cfr. Tabella 1). 

 

● Di questi, 352.068 hanno avuto almeno un rapporto di lavoro successivo alla domanda 

di RdC, pari al 25,7% del totale dei beneficiari tenuti alla sottoscrizione di un Patto per il 

Lavoro (cfr. Tabella 1). In ben 15 regioni si osserva un’incidenza percentuale superiore al 

30% (cfr. Figura 1) 

 

● A quella stessa data i beneficiari RdC con un rapporto di lavoro ancora attivo sono 

192.851 (cfr. Tabella 1). 

 

● Il 15,4% dei beneficiari ha stipulato un contratto a tempo indeterminato, il 4,1% un 

contratto di Apprendistato. Per il 65% dei soggetti invece si è registrato un contratto a 

tempo determinato (cfr. Tabella 3). 

 

● Con riferimento ai solo contratti a tempo determinato e di collaborazione, il 69,8% ha 

una durata inferiore ai 6 mesi, il 20,9% tra i 7ed i 12 mesi  ed una quota del 9,3% supera 

la soglia dell’anno (cfr. Figura 2). 

 

● Sono circa 55 mila i beneficiari che hanno avuto un contratto di lavoro con la qualifica di 

Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi (il 15,6% del totale). Più di 48 mila, 

invece, hanno svolto un lavoro qualificato nelle attività ricettive e della ristorazione (il 

13,7% del totale; cfr. Tavola 4).  
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Appendice statistica 

Tabella 1. Beneficiari del RdC soggetti al Patto per il Lavoro alla data del 31 Ottobre 2020. 

TIPOLOGIA BENEFICIARI 

Beneficiari 

(A) 

Beneficiari 

che hanno 

sottoscritto 

almeno un 

contratto di 

lavoro*  

(B) 

Beneficiari 

con contratto 

attivo al 31 

Ott. 2020  

(C) 

Comp.%  

(B/A) 

Inc.%  

(C/B) 

Tenuti alla stipula di un PPL 1.369.779 352.068 192.851 25,7 54,8 

* Contratto di lavoro stipulato dopo la domanda di RdC 

Fonte: Elaborazione di Anpal Servizi su dati Anpal 

Figura 1. Inc. % dei Beneficiari del RdC soggetti al Patto per il Lavoro alla data del 31 Ottobre 2020 che hanno sottoscritto 

almeno un contratto di lavoro sul totale. 

 

Fonte: Elaborazioni di Anpal Servizi su dati Anpal 
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Tabella 2. Beneficiari del RdC soggetti al Patto per il Lavoro alla data del 31 Ottobre 2020 per Regione di competenza. 

REGIONE 

Beneficiari tenuti alla 

stipula di un PPL 

 Beneficiari che hanno sottoscritto almeno un 

contratto di lavoro 

Totale 

di cui:  

con contratto attivo 

al 31 Ott. 2020 

ABRUZZO 27.365 8.688 4.593 

BASILICATA 13.428 4.100 2.245 

CALABRIA 105.626 25.500 14.484 

CAMPANIA 325.713 61.764 35.208 

EMILIA-ROMAGNA 43.686 16.159 8.597 

FRIULI-VENEZIA GIULIA 9.954 3.949 2.139 

LAZIO 90.397 24.592 13.888 

LIGURIA 21.052 7.367 4.032 

LOMBARDIA 91.996 28.805 16.580 

MARCHE 21.361 7.498 4.083 

MOLISE 8.125 2.167 1.152 

PROV. AUT. BOLZANO 545 233 117 

PROV. AUT. TRENTO 4.910 2.332 1.341 

PIEMONTE 69.878 19.627 10.830 

PUGLIA 107.465 37.193 19.331 

SARDEGNA 51.578 15.899 7.024 

SICILIA 282.022 54.013 29.289 

TOSCANA 48.685 16.223 8.754 

UMBRIA 13.522 4.201 2.610 

VALLE D'AOSTA 1.291 592 309 

VENETO 31.180 11.166 6.245 

Totale complessivo 1.369.779 352.068 192.851 

Fonte: Elaborazioni di Anpal Servizi su dati Anpal 
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Tabella 3. Beneficiari del RdC soggetti al Patto per il Lavoro alla data del 31 Ottobre 2020 che hanno sottoscritto almeno 

un contratto di lavoro. Distribuzione per tipologia di contratto*. 

Tipologia di contratto 

Beneficiari  

che hanno sottoscritto almeno  

un contratto di lavoro 

V.a. V.% 

Tempo Indeterminato 54.105 15,4 

Apprendistato 14.520 4,1 

Tempo Determinato 228.919 65,0 

Collaborazioni e altro lavoro autonomo non prof. 8.309 2,4 

Somministrati 23.627 6,7 

Intermittenti 17.968 5,1 

Altri contratti 4.620 1,3 

Totale 352.068 100,0 

*Per i soggetti con più contratti di lavoro viene riportata la tipologia di contratto con data di cessazione maggiore  

Fonte: Elaborazioni di Anpal Servizi su dati Anpal 

Figura 2. Distribuzione percentuale dei contratti a termine* che hanno interessato 

Beneficiari del RdC soggetti al Patto per il Lavoro alla data del 31 Ottobre 2020, per classe 

di durata effettiva.** 

 

*Contratti a tempo determinato e di collaborazione 

** Fino a sei mesi <=180gg; 7-12 mesi= >180gg e <=365gg; 12 mesi e oltre= >365gg. Durata effettiva 

osservabile alla data del 31 ottobre.  

Fonte: Elaborazioni di Anpal Servizi su dati Anpal 
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Tabella 4. Beneficiari del RdC soggetti al Patto per il Lavoro alla data del 31 Ottobre 2020 che hanno sottoscritto almeno 

un contratto di lavoro*. Prime dieci professioni per numerosità. 

PROFESSIONE V.a. % 

Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi 54.951 15,6 

Professioni qualificate nelle attività ricettive e della ristorazione 48.408 13,7 

Professioni non qualificate nell’agricoltura, nella manutenzione del verde, nell’allevamento, etc. 43.670 12,4 

Professioni qualificate nelle attività commerciali 24.236 6,9 

Professioni non qualificate nella manifattura, nell’estrazione di minerali e nelle costruzioni 23.383 6,6 

Artigiani e operai specializzati dell’industria estrattiva, dell’edilizia e della manutenzione degli edifici 23.167 6,6 

Professioni qualificate nei servizi culturali, di sicurezza, di pulizia e alla persona 22.324 6,3 

Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento 10.477 3,0 

Professioni non qualificate nelle attività domestiche, ricreative e culturali 9.469 2,7 

Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori etc. 9.183 2,6 

Altre professioni 82.800 23,5 

Totale 352.068 100,0 

*Per i soggetti con più contratti di lavoro viene riportata la professione del contratto con data di cessazione maggiore  

Fonte: Elaborazioni di Anpal Servizi su dati Anpal 

 

 

 

 

 


