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Curriculum Vitae  
  

Informazioni personali 

Nome e Cognome FEDERICO CONTI 

Cittadinanza ITALIANA Email aziendale fconti@anpalservizi.it 

Esperienze professionali 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi Link Campus University 

Tipo di attività o settore Istruzione post-secondaria universitaria e non universitaria 

Date Lug 2017 – In corso 

Lavoro o posizione ricoperti Docente (a Progetto) 

Principali attività e responsabilità Docenza a corsi di specializzazione/Master sulle politiche attive del lavoro e servizi per l’impiego 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi La Sapienza. 

Tipo di attività o settore Istruzione post-secondaria universitaria e non universitaria 

Date Giu 2019 – In corso 

Lavoro o posizione ricoperti Docente (occasionale) 

Principali attività e responsabilità Docenza al Master in Diritto del lavoro e della previdenza sociale presso l'Università La Sapienza di 
Roma - Dipartimento di Scienze Giuridiche con particolare riferimento ai seguenti temi: "Le politiche 
attive, il ruolo di ANPAL e dei Centri per l'Impiego". 

Nome e indirizzo del datore di lavoro AnpalServizi S.p.a. (cambio di ragione sociale di Italia Lavoro S.p.a.) 

Tipo di attività o settore Società in house dell’ANPAL - Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro 

Date Gen 2017 – Mag 2017 

Lavoro o posizione ricoperti Docenza gratuita presso Scuola Umbra di Pubblica Amministrazione  

Principali attività e responsabilità Docenza a .percorso formativo di orientamento specialistico individualizzato per il rafforzamento del 
servizio di orientamento destinati al personale in avvalimento degli Enti di Area Vasta di Perugia e 
Terni che operano presso i CPI della Regione Umbria organizzato da Scuola Umbra di Pubblica 
Amministrazione – Villa Umbra. 

 Nell’ambito delle attività del Progetto ACT, in accordo con Regione Umbria, svolta docenza sul quadro 
normativo, gli standard di servizio, l’accreditamento ai servizi per il lavoro, il profiling e le attività di 
orientamento. 

Date Ago 2019 – in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Contratto a tempo indeterminato (quadro aziendale) 

Principali attività e responsabilità Responsabile della Linea 3 “Governance e attuazione di politiche attive del lavoro a livello nazionale, 
incluso il consolidamento dell’Assegno di Ricollocazione e l’adozione di indirizzi comuni sui servizi e le 
politiche del lavoro” del Piano Operativo rimodulato ANPAL Servizi rimodulato 2017-2021. 
Nell’ambito delle attività: supporto all’ANPAL (Presidenza, Direzione Generale e Direzione 5, in 
raccordo con le Divisioni 4 e 7 dell’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro) nella 
programmazione di nuovi interventi di politica attiva a livello nazionale e di misure complementari 
regionali, nell’adozione di indirizzi comuni su Politiche e Servizi per il Lavoro, a partire dai 
provvedimenti operativi scaturenti dalle Leggi e Decreti Legislativi sul mercato del lavoro; supporto 
nella definizione dei sistemi di accreditamento nazionale e regionali; Policy Design a partire dalla 
DIDOnline, dall’Assegno di ricollocazione e Accordo di ricollocazione, attività di organizzazione e 
docenza nei Webinar sulle novità della riforma del mercato del lavoro rivolti a operatori dei Centri per 
l’Impiego, accreditati ai servizi per il lavoro e Istituti di Patronato. Supporto nell’apertura a soggetti 
privati della Rete Eures. Consulenza nell’impostare il sistema informativo unitario a seguito 
dell’implementazione normativa e delle politiche del lavoro. Partecipazione a Comitato Politiche Attive 
tra ANPAL e Regioni/PA, a supporto dell’Agenzia Nazionale.  
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Principali attività e responsabilità Responsabile della Direzione "Programmazione operativa con le Regioni sui servizi per il lavoro"  
nella Divisione "Rafforzamento servizi per il lavoro".  
Responsabile della Linea 3 “Governance e attuazione di politiche attive del lavoro a livello nazionale, 
ivi inclusa la sperimentazione e l’avvio dell’assegno di ricollocazione e l’adozione di indirizzi comuni” 
del Piano Operativo ANPAL Servizi 2017-2020. 
Nell’ambito delle attività: supporto all’ANPAL (Presidenza, Direzione Generale e Direzione 5, in 
raccordo con le Divisioni 4 e 7 dell’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro) nell’adozione 
di indirizzi comuni su Politiche e Servizi per il Lavoro, a partire dai provvedimenti operativi scaturenti 
dalle Leggi e Decreti Legislativi sul mercato del lavoro; supporto nella definizione dei sistemi di 
accreditamento nazionale e regionali; Policy Design a partire dalla DIDOnline, dall’Assegno di 
ricollocazione e Accordo di ricollocazione, attività di organizzazione e docenza nei Webinar sulle 
novità della riforma del mercato del lavoro rivolti a operatori dei Centri per l’Impiego, accreditati ai 
servizi per il lavoro e Istituti di Patronato. Supporto nell’apertura a soggetti privati della Rete Eures. 
Consulenza nell’impostare il sistema informativo unitario a seguito dell’implementazione normativa e 
delle politiche del lavoro. Partecipazione a Comitato Politiche Attive tra ANPAL e Regioni/PA, a 
supporto dell’Agenzia Nazionale.  

Date Mag 2017 – Lug 2017 

Lavoro o posizione ricoperti Contratto a tempo indeterminato (quadro aziendale) 

Principali attività e responsabilità Responsabile del Progetto ACT di assistenza tecnica all’ANPAL e alle Regioni/Province autonome su 
normazione del mercato del lavoro, livelli essenziali delle prestazioni, standard di servizio, 
organizzazione dei servizi per l’impiego, accreditamento del lavoro, assegno di ricollocazione e 
programmazione delle politiche attive del lavoro, nell’ambito della riforma del mercato del lavoro. 
Azione di empowerment degli operatori pubblici e privati sui temi della riforma del mercato del lavoro e 
docenze anche in webinar. Curatore della Banca Dati Documenta.  

Date Apr 2015 – Dic 2016 

Lavoro o posizione ricoperti Contratto a tempo indeterminato (quadro aziendale) 

Principali attività e responsabilità Coordinamento operativo e esperto mercato del lavoro nell’ambito del Progetto ACT di assistenza 
tecnica al Mlps e alle Regioni/Province autonome su normazione del mercato del lavoro, standard di 
servizio, organizzazione dei servizi per l’impiego, nell’ambito della riforma del mercato del lavoro e 
anche nei confronti della costituenda ANPAL Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro. Azione di 
empowerment degli operatori pubblici e privati sui temi della riforma del mercato del lavoro e docenze 
anche in webinar. Curatore della Banca Dati Documenta. 

Date Mag 2009 – Mar 2015 

Lavoro o posizione ricoperti Contratto a tempo indeterminato (quadro aziendale) 

Principali attività e responsabilità Coordinamento operativo e esperto mercato del lavoro nell’ambito progetti nazionali a valere sul FSE 
di assistenza tecnica al Mlps e alle Regioni/Province autonome su normazione del mercato del lavoro, 
standard di servizio, organizzazione dei servizi per l’impiego, con riguardo anche al consolidamento 
della rete dei soggetti autorizzati e accreditati ai servizi al lavoro.  

Date Apr 2006 – Apr 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Contratto a tempo indeterminato (quadro aziendale) 

Principali attività e responsabilità Coordinamento operativo di progetti nazionali affidati da MISE e Mlps sui tirocini in mobilità territoriale 
anche internazionale (Programma Lavoro&Sviluppo) 

Date Genn. 2003 – Mar 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Contratto a tempo indeterminato (quadro aziendale) 

Principali attività e responsabilità Esperto mercato del lavoro su standard e metodologie sui servizi impiego (Progetti ISI – BCNL) 

Date Genn. 1999 – dic 2002 

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione coordinata e continuativa 

Principali attività e responsabilità Agente territoriale per il lavoro poi coordinatore territoriale e assistente tecnico sul Mercato del lavoro 
(Progetto OFF sui lavoratori socialmente utili, èrpgetti di assistenza tecnica ai servizi per l’impiegoSPI 
Vicenza, Spi Rieti, Giotto) 

Istruzione e formazione 
Titolo della qualifica rilasciata Laurea vecchio ordinamento in 

economia marittima e dei 
trasporti 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di istruzione 
secondaria superiore 
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Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Facoltà di Economia  Principali 
tematiche/competenza 

professionali possedute 

Liceo Scientifico 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli studi di Genova Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Istituto San Girolamo Emiliani 
di Rapallo 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 


