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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2012 — ad oggi

2005-2012

1998 - 2005

1988 - 1998

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1977 - 1982

A

Curriculum Vitae Patrizia Gabriele
Patrizia Gabriele
¢
5
|

Responsabile Gestione Rapporti di Lavoro — Servizio Gestione Amministrativa del

Personale

Anpal Servizi Spa, Via Guidubaldo del Monte 60 00187 Roma

= Gestione del rapporto di lavoro dipendente (Cessazioni, dimissioni, infortuni, anticipo TFR, cessione

del quinto, welfare, polizze assicurative)

= Gestione del rapporto di lavoro parasubordinato (Cessazioni, dimissioni, sospensioni per matemita,

infortunio e malattia)

= Aggiomamento normativa in materia di diritio del lavoro con particolare riguardo alle circolari INPS,

INAIL, Legislazione Nazionale sul tema
» Gestione della Formazione di Ingresso per i neo-assunti

Responsabile Rapporto di Lavoro Dipendente e Non
ItaliaLavoro Spa, Via Guidubaldo del Monte 60 00197 Roma

* Gestione del rapporto di lavoro dipendente (Cessazioni, dimissioni, infortuni, anticipo TFR, cessione

del quinto, polizze assicurative)

« Gestione del rapporto di lavoro parasubordinato (Contrattualistica e sospensione contratti per

matemita, infortunio e malattia)

Impiegata Esperta Ufficio Legale
ItaliaLavoro, Via Guidubaldo del Monte 60 00197 Roma

= Diritto Societario

Impiegata Ufficio Legale

Gepi Spa, Via Ostiense 154L Roma (prima Via del Serafico 200, Roma)

= Servizio Legislativo
= Servizio Contenzioso

= Diritto Amministrativo — Societa Miste

Laurea in Giurisprudenza

La Sapienza Universita di Roma — Piazzale Aldo Moro 5, Roma

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu

Pagina 1/2



S¥europass

1973-1977

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Curriculum Vitae Patrizia Gabriele

Diploma Liceo Classico
Liceo Maria Ausiliatrice, Via Dalmazia 12 Roma

il
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO |PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale ,
A2 A2 A2 A2 A2
= Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia lunga esperienza aziendale
= leadership (attualmente responsabile di due persone)
= problem solving
= Organizzazione del lavoro in base alle scadenze previste
= Aggiomamento normativa in materia di diritto del lavoro
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