
 

 

 
 
 
 

 

 

In collaborazione con   

Organizzano l’incontro 

Social Innovation Academy: CambiaMenti nel Lavoro 

Esperienze e nuove modalità di Alternanza Scuola Lavoro 

per il futuro nel profit e non profit  

Martedì 9 aprile 2019 – Ore 9.30-12.30  

Social Innovation Academy – MIND Milano Innovation District  

Fondazione Triulza e ANPAL Servizi, nuovo partner istituzionale della Social Innovation Academy, 

organizzano il prossimo 9 aprile il primo di una serie di appuntamenti dedicati al tema dei Percorsi per le 

Competenze Trasversali e l’Orientamento – PCTO (già Alternanza Scuola Lavoro) nei lavori del futuro. 

Obiettivo dell’iniziativa, promossa in collaborazione con Risorse SpA e con la partecipazione di ANP – 

Associazione Nazionale Presidi, è approfondire esperienze e nuove modalità di PCTO in relazione alle sfide 

future nei settori profit e non profit.  

L’incontro si rivolge a: organizzazioni del Terzo Settore e dell’Economia Civile, Imprese e Associazioni di 

categoria, Dirigenti scolastici e Docenti del territorio, Enti Locali, Istituzioni, Università, esperti e operatori 

delle politiche attive del lavoro. 

#PROGRAMMA 

Ore 09.30 – REGISTRAZIONE 

Ore 09.45 – PROIEZIONE DEL DOCUFILM “La wave dell'Alternanza. CambiaMenti” realizzato da 

InnovationLab - Università IULM 

Ore 10.15 – TALK “Esperienze e nuovi percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento” 

Conduce: Giovanni De Cesare, Human Innovator  

Si confrontano sul tema: 

 Massimo Minelli Presidente Fondazione Triulza e Agostino Petrangeli ANPAL Servizi  

 Licia Cianfriglia Vicepresidente ANP – Associazione Nazionale Presidi e Maria Lamari Dirigente 

Scolastica IT Mattei - LTO Lab Community Rho  

 Cristina Sottotetti Head of Career Service & Corporate Relationship IULM e Marco Pagano CEO 

Risorse SpA 

 Roberto Zecchino Responsabile Risorse Umane Bosch, Micol Gardoni Marketing and 

Communications Manager LendLease e Giancarlo Muliari AIL - Distretto 33  

 Francesca Paini Progetto Trame di Futuro in Lombardia, “FuturePlotGame”, Ufficio Scolastico 

Regionale (invitato), Testimonianze di Studenti. 

 



 

 

 
 
 
 

 

 

In collaborazione con   

Ore 12.30 – APERITIVO NETWORKING  

 

#FRAMEWORK 
 
In coerenza con la missione della Social Innovation 
Academy di Fondazione Triulza, le cui attività 
fanno riferimento ai Global Goals, i 17 obiettivi 
dello sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite, 
l’incontro “CambiaMenti nel Lavoro” 
approfondisce l’Obiettivo 8 che recita:  
“Incentivare una crescita economica duratura 
inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e 
produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti”. 
 

 

 

 

 

INFORMAZIONI ED ADESIONI 

Per partecipare è necessario confermare la propria presenza, entro venerdì 4 aprile, via mail alla segreteria 

organizzativa, specificando nome e cognome, organizzazione di appartenenza e carica, contatto mail. 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA: Fondazione Triulza, Tel. 02-39297777, segreteria@fondazionetriulza.org 

Web: https://www.fondazionetriulza.org/it/ 

 

COME ARRIVARE IN CASCINA TRIULZA - SITO MIND 

Mezzi pubblici: Stazione Rho Fiera Milano della metropolitana MM1 e delle Ferrovie/Passante ferroviario. 

Ingresso pedonale “Triulza Ovest” dell’ex sito Expo Milano e proseguire lungo il Decumano fino a Cascina 

Triulza. 

In auto: Coordinate GPS:45.522094, 9.098503. Parcheggio piazzale Carcere di Bollate, Via Cristina 

Belgioioso 170 Milano, angolo Via Montello Baranzate, e accesso pedonale dal cancello di Cascina Triulza, 

sempre in Via Cristina Belgioioso 170 Milano. 

Mappe a questo link: http://www.fondazionetriulza.org/it/contacts/ 
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