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ABSTRACT

La bozza di Legge di bilancio per il 2019 prevede una rivisitazione dell'alternanza scuola lavoro,
relativamente al numero delle ore (90 per i licei, 150 per gli istituti tecnici e 180 professionali, da
svolgere nel triennio), al differimento di un anno dell’obbligatorieta ai fini dell’ammissione all’esame
di Stato e alla conseguente riduzione dei finanziamenti. Si ravvisa oltre alla riduzione del monte ore
una focalizzazione sullo sviluppo delle competenze trasversali e sui percorsi di orientamento.

Il convegno sull’alternanza scuola lavoro intende creare un’occasione di approfondimento, a
partire dall’esperienza di supporto tecnico da parte di ANPAL Servizi che ha coinvolto ad oggi circa
1000 istituti e dalle esperienze osservate da INDIRE con una prospettiva verso la nuova impostazione
proposta dal Governo. L'analisi e la condivisione delle diverse esperienze saranno arricchite dal
contributo dei diretti protagonisti scuole e imprese con un focus, su aspetti anche di carattere
metodologico che potrebbero essere utilizzati nei percorsi per I'orientamento e per le competenze
trasversali. Facendo emergere gli elementi di qualita che diventeranno sempre pil importanti specie
in una prospettiva di riduzione delle ore.

La tavola rotonda sara incentrata su come scuola, imprese e corpi intermedi possono migliorare i
modi e i tempi di una collaborazione per affrontare i cambiamenti del mercato del lavoro con un
focus su alcune opzioni tra cui la progettazione condivisa dei percorsi.

L’alternanza cambia ... ma non va in vacanza
Esperienze e proposte per realizzare percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
Verona, venerdi 30 novembre 2018 - ore 14:00
Job&Orienta - Sala Vivaldi

PROGRAMMA

14.00 Apertura e saluti

Elena Donazzan, Assessora all’lstruzione, formazione e lavoro e alle pari opportunita della Regione Veneto
llaria Cavo, Assessora alla Comunicazione, Formazione, Politiche Giovanili e Cultura della Regione Liguria

Relazioni introduttive:

Agostino Petrangeli, Divisione Transizioni ANPAL Servizi: Il Piano di ANPAL — ANPAL Servizi per la
qualificazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro. Una prima valutazione delle attivita anche alla luce
delle modifiche previste nella legge di bilancio.

Carlo Mariani, Ricercatore Indire: Le metodologie dell’alternanza nelle esperienze osservate da INDIRE
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Antonello Giannelli, Presidente ANP: Valorizzare le soft skills degli studenti in ASL. La proposta dell'’ANP

| protagonisti:

- Lucia Pasqui, Istituto Franchetti Salviani di Citta di Castello - L’esperienza delle scuole umbre L’uso
degli strumenti di rappresentazione del lavoro e delle qualificazioni previste dal D.lgs 13/2013 per la
lettura dei processi e la progettazione dei percorsi di Alternanza per competenze: tecniche, trasversali
e di orientamento.

- Annamaria Poletti, Recruiting & Employer Branding Manager Fastweb - | percorsi di alternanza in
Fastweb

15.45 Tavola rotonda

Scuola, impresa, corpi intermedi: come devono tenere conto gli uni degli altri per affrontare i cambiamenti
del mercato del lavoro e la sfida della produttivita.

Modera: Antonella Marsala, Direzione Transizione Scuola-Lavoro, ANPAL Servizi

Massimiliano Nobis, Segretario Generale Veneto — FIM CISL
Maurizio Brioni, Dirigente Lega delle cooperative Emilia Romagna
Maurizio De Carli, Responsabile Politiche contrattuali CNA
Annalisa Magone, Presidente Torino Nord Ovest

Valentina Meli, Liceo Giorgione — Castelfranco Veneto

17.00 Conclusioni: Maurizio Del Conte, Presidente ANPAL
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