Telpress Italia Srl
Site: http://www.telpress.it

29/01/20

| 11 Sole

2DRR

|
L

Estratto da pag. 28

Parisi (Anpal):
reddito

di cittadinanza

nella transizione

da un lavoro all’altro

Giorgio Pogliotti  apag. 28

Occupazione. Il presidente dell’Anpal Domenico Parisi parla delle gravi carenze della rete
informatica e annuncia: nuovo sistema operativo entro I'estate per incrociare a livello
nazionale, in modo automatico, domanda e offerta di un impiego in base al profilo

Nel reddito di cittadinanza
il pass da un lavoro all’altro

Giorgio Pogliotti

eldibattito
sulreddito
di cittadi-
nanza fi-
nora in
pochihan-

noevidenziato che questo strumento
consente di gestire le transizioni tra
un’occupazione e I'altra. Si & posto
I'accento solo sul sussidio contro la
poverta e poco sulla possibilita che
vienedataachiperdeunlavorodiave-
reun sostegnoeconomico per potersi
formare ed essere accompagnatover-
SO Un nNUoOvo impiego».

Sono parole di Domenico Parisi(54
anni),dettoMimmo, il presidentedel-
I’Agenzia nazionale perle politicheat-
tivechetracciaun primobilanciodel
lavorosvoltoaquasiunannodal suo
insediamento alla guida dell’Anpal
cherisale, appunto, a febbraio 2019.
Professore di Demografia e Statistica
alla Mississippi State University, da
direttore del Centro nazionale di ri-
cerca strategica di pianificazione e
analisi ha messoa punto il Mississippi
works system. «Di Maio nel 2018 mi
hachiestoditornareinltaliaaguidare
I’Anpal dopo aver visto i risultati di
Mississippi works. Il sistema, con

l'utilizzo deibig datarende possibile
il contatto, anche senza intermedia-
zione, trachicercaillavoroel’impresa
allaricercadimanodopera, cheinca-
sodiassunzione ottiene un taxcredit.
Seil profilocorrisponde, ilmatching
avviene in automatico, maincasodi
rifiuto dell’offerta siviene convocati
nel Job center». Il suo nome € spesso
associatoalla App utilizzata in Missis-
sippi, maParisiinvitaad evitare sem-
plificazioni: «I'investimento sulla tec-
nologia é stato precedutodaun gran-
deinvestimento sulle strutture deiJob
center esul capitaleumano, elemento
chiave del sistema éla formazione mi-
rata, la App ¢ solo una modalita di
fruizione.InItaliavogliamorealizza-
re un percorso analogo».

E difficileignorare come sulreddito
di cittadinanza ancora prevalgano le
ombresulleluci: sela“fase1” delle mi-
sure assistenziali ha prodotto grandi
numeri (oltre 1 milione di nuclei for-
matidaz2,5 milioni di persone coinvol-
te,anche seuna parte consistente della
platea di 5 milioni di poveri & rimasta
fuori), la “fase 2” delle politiche attive
edecollatainritardo, solo da settem-
bre si sono insediati i navigator, e da
metanovembrel'Inps hapubblicatoil
modello per I'accesso agli incentivi
delle imprese. Parisi rifiuta questa
chiave dilettura: «Lamacchinaeé parti-

ta-sostiene -, serve tempoperandare
aregime, mainquesti mesisiamo riu-
scitiad ottenere risultatiche all'inizio
nonapparivanoalla portata. Euncam-
biamento culturale cherichiedetem-
po,inMississippiéiniziatonel 1998, ha
avuto il sostegno di due governatori
nel 2004 enel 2008. Ladisoccupazione
siéassestatatrail 5 e 5,5% e questiri-
sultati hanno contribuitoallariconfer-
madelgovernatore repubblicanoTate
Reevsalleelezionidinovembre. Anche
inItalialascommessa é quella ditra-
sformareicentriper'impiegoincentri
per 'occupazione. Qui in media tra-
scorreunannotralaperditadellavoro
eilnuovoimpiego,bisogna abbreviare
latransizione,in Mississippisiéscesi
dai6a8settimane».

Ilproblemaeé cheinltaliail sistema
informatico per favorirel'incrociotra
ladomandael'offertadilavoropresen-
taancoragravicarenze.Aiomesidal-
lavviodelredditodicittadinanza,an-
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cora manca un sistema standard di
condivisione tra le regioni; se
un’aziendadiunaregionecercauntor-
nitoree nonhaofferte nell’ambitore-
gionale difficilmente puorivolgersiad
un’altra regione. Spesso neanche tra
provincedellastessaregione ¢’é dialo-
go.Quandoavremounsistema nazio-
nale che permetteraunavera condivi-
sione dei dati su tutto il territorio, in
temporeale, per favorirel’occupazio-
ne? «Adesso abbiamo un sistema in-
formativounitario chelavoraincoope-
razione applicativa conleregioninella
gestione deidatiamministrativieana-
grafici - spiega-. Entrol’estate puntia-
mo ad avere un sistema nazionale a
servizio delle regioni, come un unico
punto perlacondivisioneditutteleva-
cancies e deidati certificati, lasciando
pero Pautonomia gestionale ad ogni
regione. Inselfservice sipotraaccedere
aidatirelativiaiposti disponibili pub-
blicatidalleimprese eal tempo stesso
lavacancy sara collegataaunospecifi-
co centro per 'impiego. Il sistema, in
modo automatico, attraversounalgo-
ritmo, potradeterminare la percentua-
ledivicinanzatral’offertadi unimpie-
goelecompetenzedell’exlavoratore,
indicandocosamancaperavereil pro-
filogiusto. Abbiamo il prototipo,dopo
aver messo insieme le banche dati di
Istat, Inps, Inapp, Unioncamereed en-

troluglio sarapronto, poi sipotracrea-
reunaAppanche pergestirlodalcellu-
lare.Vogliamo estendere questo siste-
ma non solo ai disoccupati ma a tutti
colorochevoglionounnuovolavoroo
unlavoro migliore. Nonbisognerare-
carsisempre fisicamente nei centriper
impiego che potranno dedicarsi me-
glioalle attivita core».

Quantoal futurodiAnpal eallesta-
bilizzazionideiprecari storici di Anpal
Servizi, su cuiein corsoundifficile ne-
goziatoconisindacatiche contestano
duramentele scelte di Parisi: «L'orga-
nico Anpal Servizi si sta rafforzando,
oltre ai 2.980 navigator assunti con
contrattidicollaborazionefinoad apri-
le 2021, ora si avviera ’assunzione a
tempoindeterminatodeiprecari stori-
ci,conunaprimatranchedi4ooentro
I'estate, successivamenteil resto. Il fu-
turoeé nel coordiamentodeiservizitra
idiversisoggettdel mercatodellavoro,
il personale dovra specializzarsi nei
pianiindividualidiaccompagnamento
allavoro peridisoccupati». Parisi cita
un’altraareadiinteresse: «Nelrappor-
to con le imprese manca I'ultimo mi-
glio, negliUsaabbiamounsistemadif-
fuso di Academy che certificano le
competenze. Inltaliale grandiimprese
sifannole Academyincasa,le Pmiso-

noescluse, eiltitolohavaloresoloali-
velloaziendale. Hoavutoincontricon
AssocalzaturificiaPadova,dovec’eun
distrettocalzaturecherappresentauna
puntad’eccellenza, e faticanoatrovare
manodoperaqualificata. Accogliendo
lalororichiestavogliamocreare le Aca-
demy collegandole alle politiche disvi-
luppo, coinvolgendoaltreistituzioni, le
impreseegli enti territoriali. Serviran-
no per attestare che sei “workready”
sulversantedelle competenze, certifi-
candoancheilivello».

Per Parisié oradiaprire unarifles-
sione sull’evoluzione del mercato del
lavoro. Il presidente di Anpal mostra
unaseriedidati:il15%deipostidilavo-
roinltalia potrebbesparire neiprossi-
mianniacausadell’automazione.Chi
haesercitato pitt mestieriha maggiori
possibilitadiessere rioccupato conun
contratto permanente: hapiti chanche
chihaavuto2o3datoridilavorodiver-
si,sianella fasciad’etatrai2s e 34anni,
cheinquellatraisoeissanni.Ladura-
ta media di un rapporto di lavoro tra
lavoratore elastessaimpresainItalia
édi12,7anni, rispettoad unamedia Oc-
se di 9,9 anni. Anche la vita media di
ur’impresa si € accorciata a 12 anni,
contro i 40 anni del 1983. «Bisogna
cambiare mentalita -afferma- per pas-
saredal posto fissoallavorostabile. E
I'immobilismo a frenare la crescita».

In Italia passaun annotrala
perdita del lavoro e il nuovo
impiego, in Mississippi si &
scesi da 16 a 8 settimane

Domenico Parisi
PRESIDENTE ANPAL
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L’Italia del reddito di cittadinanza e la durata del “posto fisso” in Europa

LE DOMANDE DI RDC
Il rapporto tra domande accettate
e presentate. In %
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CONTRATTI ATEMPO INDETERMINATO
Durata media nel 2000 e nel 2018. In anni di lavoro
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